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(SIERY)مشروع تعزيز المرونة المؤسسية والاقتصادية في اليمن 

2024أغسطس : تاريخ التحديث

نبذة عن المشروع

اتمحافظتسعةمديرية في45

يورو69,800,000

حتى أغسطس 2020من أغسطس 
2025

يمن طوال فترة الصراع، كانت أنظمة الحكم المحلي في ال

مثقلة بالنزوح الجماعي للسكان وتعطل المؤسسات 

فرض بشكل فعال وعملهاوالخدمات، مما شكل تحدياً على

.عواقب وخيمة على استدامة المساعدات

ة ومع إدراك أن المرونة المؤسسية والاقتصادية مترابط

أمرنفسه، فإن معالجة كليهما في وقت وطيدبشكل 

وفي هذا السياق، يعمل . ضروري للتعافي والسلام

ات المشروع مع السلطات المحلية لتعزيز تقديم الخدم

.وتعزيز التنمية الاقتصادية المحلية

وارقامحقائق

مواقع التدخل 



الإنجازات حتى الآن

من أعضاء منصات 429تم تدريب 

لى التعافي على مستوى المديريات ع

145)مهارات القيادة والتواصل 

.(وشابةشابًا81رجلاً، 284امرأة، 

من أعضاء 259تم تدريب 

مؤسسات المجتمع المحلي على 

.التخطيط التشاركي المجتمعي

من أعضاء السلطة 321تم تدريب 

.المحلية في مجال إدارة البيانات

ل لعسلاويجري حالياً إنشاء أسواق 

والبن ومراكز لتصدير الأسماك 

.والبصل والتمور

خطة لتنمية قدرات 40تم تطوير 

المسلطات في المحلية مع مراعاة 

م وتم دع. حساسية النوع الاجتماعي

.أولوية محددة89

من تم تفعيل قطاعات شئون المرأة ض
.مديرية22السلطات المحلية في 

منشأة 70تم إعادة تأهيل أكثر من 

منشأة أخرى 77تعليمية، ودعم 

يز بأنظمة الطاقة الشمسية مع الترك
.على مدارس البنات

ية مشروع تعزيز المرونة المؤسسية والاقتصاد

(SIERY)في اليمن 

@UNDPYEMEN Undp.org/yemen

دراسات لسلاسل 4تم الانتهاء من 

التمور، التمر، الحناء )القيمة 
(.والقمح

ألف 24تم توفير ودعم أكثر من 

م فرصة عمل حتى الآن، في حين ت

آلاف من صغار 3دعم أكثر من 

المزارعين والمؤسسات الصغيرة

والمتوسطة من خلال التدريبات 

.الفنية والمنح الصغيرة

43زيادة الميزانية الاستثمارية ل

مديرية من خلال تمويل المشاريع 
.ذات الأولوية

من منظمات المجتمع 19مشاركة 

المدني في تجربة مبادرات المساءلة 
.الاجتماعية

من أعضاء 121تم تدريب 

السلطات المحلية في مجال إدارة 

.الكوارثمخاطر

ذ أكثر تم دعم السلطات المحلية لتنفي

أولوية عامة مدرجة في 125من 

راثما خططها التنموية المختلفة، 

ن أكثر من ستة ملاييايجابيا على
.شخص

٤٥تم تمكين السلطات المحلية في

محافظات من تصميم ٩مديرية في 

وصياغة خطط المرونة والتعافي 
.للمديريات لمدة ثلاث سنوات
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