DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

En la sociedad dominicana, la discriminacion se manifiesta, primero en los
silencios y omisiones a que se ven obligadas las personas LGBTI, cuando deci-
den no revelar, negar e incluso ocultar su orientacion sexual, sus caracteristicas
sexuales, la expresién y/o la identidad de género, por miedo al rechazo y el
estigma. En segundo lugar, a través de actos directos de exclusion, como humil-
laciones, negaciéon de servicios, derechos basicos y violencia.

DERECHO AL TRABAJO.

El temor a ser victimas de discriminacién y violencia suele inducir a muchas per-
sonas LGBTI, sobre todo hombres gais y mujeres lesbianas, a mantener en
secreto su orientacion sexual en sus lugares de trabajo. Los hombres gais y mu-
jeres lesbianas entrevistadas para este informe, que optaron por no ocultar, o
revelar su orientacién sexual en el ambito laboral, enfrentaron con frecuencia
diversas formas de discriminacion y acoso. En cuanto a las personas trans
entrevistadas debido a la discriminacion basada en su identidad y expresion de
género, son el grupo que mayores obstaculos enfrenta en el acceso al trabajo,
ubicdndose en los sectores més precarios y marginales de la economia. Frente
a esta situacidon algunas personas decidieron modificar su expresiéon de género
conforme el mandato cisnormativo.

DERECHO A LA VIVIENDA Y HABITAT.

Algunas de las personas LGBTI entrevistadas hicieron referencia a periodos en
donde se vieron en la obligacion de vivir en situacion de calle, luego de haber
sido expulsadas de sus hogares, por su orientacion sexual, la expresién y/o la
identidad de género.

DERECHO A LA EDUCACION.

La discriminacidn, el acoso y el bullying en el entorno educativo fueron los
obstdculos mas resaltados por las personas entrevistadas y el factor negativo
mas influyente en la repitencia, las deficiencias en el rendimiento escolar y el
abandono escolar. También es un factor decisivo en el abandono de la edu-
cacion basica, la universidad o los estudios técnicos, la angustia, tristeza y
depresion que generan el ocultamiento y el miedo permanente a ser descubier-
to. Este miedo a ser descubierto es mas fuerte en la nifiez y la adolescencia, en
donde la necesidad de pertenencia y aceptacidn se refirié como mucho mayor.
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DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Las dificultades de acceso al empleo formalizado qu
LGBTI, y en particular las personas trans e intersexuale
acceso al régimen contributivo de la seguridad social, po
importante de las personas no tiene derecho a pension por
dad. Dentro del régimen contributivo, el Sistema Dominicano
Social (SDSS) no admite parejas del mismo género, lo que resulta
acion de discriminacion.

DERECHOS DE FAMILIA.

Las parejas entrevistadas manifestaron como la falta de reconocimiento legal
las coloca en una situacion de profunda indefension. Los obstaculos para poder
formalizar una pareja en términos legales, y vivir publicamente como tal, apare-
cieron como un factor de migracidn hacia otros paises que reconocen legal-
mente dichas uniones.

DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL.

La manifestacion mas evidente del ocultamiento de la violencia contra las per-
sonas LGBTI es la completa ausencia de estadistica oficial. Junto a la falta de
datos, el problema mas acuciante es la persistente impunidad en que perman-
ecen la violencia y los homicidios por prejuicio.

DERECHO A LA PARTICIPACION POLITICA.

Las personas trans y las personas con una expresién de género no normativa,
expresaron en mayor medida, que existe temor a enfrentar violencia, rechazo y
burla en el ejercicio del derecho al voto, ya que exige la presentacion del docu-
mento de identidad. En relacidn al derecho a presentarse como candidata, la
percepcion de las personas entrevistadas es que existe actualmente un ambi-
ente mucho més propicio a la candidatura politica por parte de personas abier-
tamente gais, lesbianas o trans.



RECOMEND
PRINCIPALES

SENSIBILIZACION GENERAL:

Desplegar campafias de informacion dirigidas a la sociedad en general, con
miras a contrarrestar los prejuicios y tabues sociales en torno a la orientacion
sexual y la identidad de género.

EDUCACION:

Elaborar protocolos que aseguren el uso de terapias afirmativas y la erradi-
cacion en el entorno escolar de esfuerzos por modificar la orientacion sexual o
identidad de género.

POLITICA CRIMINAL:

Tipificar los delitos de violencia por prejuicio y homicidio por odio y encargar la
elaboracion de protocolos de investigacion de homicidios por odio contra per-
sonas LGBTI.

SERVICIOS PUBLICOS:

Proporcionar formacién en derechos humanos y disefiar e implementar politi-
cas publicas orientadas a la prevencion, erradicacion y sancion de la discrimi-
nacién contra personas LGBTI en los servicios publicos nacionales y munici-
pales.

TRABAJO:

Elaborar planes de insercion laboral para personas LGBTI en cumplimiento del
Plan Estratégico del Ministerio de Trabajo, en consulta con las organizaciones
LGBTI y el movimiento sindical.

PROTECCION SOCIAL:

Elaborar politicas de proteccion social dirigidas a la inclusién y proteccion de
personas adultas mayores LGBTI, en particular personas trans e intersex en situ-
acion de pobreza, que incluyan acceso a pensién de vejez, discapacidad y sobre-
vivencia, asi como inclusion en el Seguro Familiar de Salud.

SALUD:

Emitir una resolucion sobre los efectos perjudiciales y el grave dafio a la integri-
dad fisica y mental que provocan esfuerzos por modificar la orientacién sexual
o laidentidad de género en personas LGBTI, indicando con claridad que no con-
stituyen una practica médica valida.

ESTADISTICA:

Monitorear y generar informacidn estadistica y desagregada, que permita con-
ocer la situacion de derechos humanos de personas intersex en la Republica Do-
minicana, para informar el disefio de politicas publicas inclusivas.
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DESCARGA EL INFORME AQUI:

Para mayor informacidn contactar a:
cristhian.jimenez@undp.org



