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Renforcement de la qualité
de I'enseignement supeérieur
en commande publique
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Un des équipements remis au président de I'Université de Lomé par la Représentante résidente du PNUD, Mme Binta Sanneh
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Des équipements informatiques et pédagogiques
d’une valeur de vingt-sept millions trente-sept mille
six cent quatre-vingt-sept (27 037 687) CFA, soit
quarante-trois mille neuf cent trente-cinq (43 935) $.
ont été remis le 29 ao(it 2023 a I'Université de Lomé.
Ces équipements contribueront a la digitalisation
de la formation des étudiants et participeront ainsi
a I'amélioration de la qualité des prestations de
’'Université de Lomé.
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C’est un don du Programme des Nations Unies
pour le développement (PNUD) qui vise a aider
'organisation des enseignements du Master en
Ingénierie de la commande publique et la formation
en diplome universitaire, option gouvernance. C’est
le présidentde cetteinstitution universitaire, Pr.Komla
Dodzi Kokoroko, qui a réceptionné les équipements
des mains de la Représentante résidente du PNUD,
Mme Binta Sanneh, au cours d’une cérémonie sobre
a la présidence de I'Université.

Cette cérémonie « s’inscrit dans la droite ligne de
notre contribution dans l'atteinte de 'ODD 4 relatif
a llamélioration de la qualité de I'’éducation », a
déclaré Mme Sanneh. Et d’ajouter : « I'importance
de I'éducation n’est plus a démontrer, car sa
contribution est essentielle dans la construction
d’un Etat prospere ».

Lappui du PNUD entre dans le cadre d’un vaste
projet visant a accompagner les universités

SRR \ @ africaines dans leur processus de mutation dans

: ) 8. la formation des élites de demain capables d’aider
L o N 7 [ . . .

: 7 - leurs pays a affronter les défis de la mondialisation.

En réceptionnant les équipements, le Professeur
Kokoroko a exprimé sa profonde gratitude au PNUD
pour ses multiples actions dans le développement et
le renforcement des capacités éducatives au Togo.
Ce lot de matériels est composé d’équipements
de vidéo conférence, de vidéoprojecteurs,
d’ordinateurs de bureau et portatifs, de tablettes
et autres accessoires de graphisme ainsi que
d’équipements de capture multimédia.

CLIQUEZ SUR LE DOIGT POUR LIRE LA SUITE DE CET|
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Des echographes
pour sauver des vies !
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Mme Sanneh (au centre) remet symboliquement un des échographes a I'envoyée du ministre sous le regard de sa collegue de 'OMS,

Mme Binta Diallo.

Dix échographes de nouvelle génération
d’une valeur d’environ 84 millions de francs
CFA ont été offerts le 20 juillet 2023 par
le Programme des Nations Unies pour le
développement (PNUD) au ministere de la
santé, de I'Hygiene Publique et de I'Acces
Universel aux Soins.

Ce nouvel appui du PNUD au ministere de
la santé publique va renforcer la capacité
des formations sanitaires dans le diagnostic
et la prise en charge des femmes et des
nouveaux nés.

La cérémonie de remise, présidée par Mme
Binta Sanneh, Représentante résidente du
PNUD, s’est déroulée en présence de Dr
Apetsianyi Josée, Directrice Générale des
Etudes, de la Planification et de I'Information
Sanitaire représentant son ministre de tutelle,
ainsi que de la Coordinatrice résidente par
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intérim du Systeme des Nations Unies et
représentante de I'OMS au Togo, Dr Binta
Diallo.

«L’appui au secteur de la santé constitue une
thématique importante pour le soutien aux
populations, surtout les plus vulnérables,
notamment les femmes, les enfants et les
personnes agées. Cela implique que I'offre

de services de santé de base de qualité soit
disponible et accessible a tous.» a déclare
Mme Sanneh.

Selon cette celle-ci, I'objectif visé par cet
appui du PNUD est de « renforcer Ia capacité des
formations sanitaires dans le diagnostic et Ia prise en
charge des femmes par I'amélioration des résultats
de Ia morbidité et de la mortalité des femmes et de
nouveau-nés admis en gynéecologie et en obstétrique».



Pour sa part, l'envoyée du ministre,
Dr Apetsianyi Josée s’est réjoui de ce
nouvel appui et témoigné la gratitude

du gouvernement au PNUD. « (et appui,
totalement en lien avec les objectifs de Ia
feuille de route gouvernementale 2020-2025,
s'inscrit dans la droite ligne des priorités du
gouvernement et dansla politique de santé pour
tous pour une couverture sanitaire universelle
et pour le bien-étre de nos populations» a-t-elle
affirme.

La Coordonnatrice résidente par intérim
du SNU, Dr Diallo a de son cé6té salué les
multiples des actions du PNUD dans le

domaine de la santé au Togo. « C'est la
premiére fois en 19 ans de carriére que je vois
le PNUD pleinement engagé dans le systeme de
santé de facon infaillible et surtout dans des
domaines pointus les plus difficiles tels que les
infrastructures» a-t-elle explique.

Depuis 2019 en effet,le PNUD s’estlancé dans
un vaste programme dénommeé projet Impact
Communautaire. Ses interventions dans le

domaine de la santé ont permis de renforcer
les infrastructures sanitaires (la construction
et la réhabilitation de formations sanitaires
a Gbowoule (Haho 2), Awandjélo (Kozah 3),
Be-Kpota (Golfe 1) rendant accessible les
soins de santé a plus de 429 556 personnes
vulnérables ; améliorer le plateau technique
en milieu hospitalier par des équipements
médico-techniques modernes aux urgences
chirurgicales du CHU Sylvanus Olympio,
améliorant ainsi la capacité d’accueil du
service de 18 a 30 lits, 'équipement du bloc
opératoire de gynéco-obstétrique du CHU
Campus, etc.

Les projets de santé d’impact au niveau
communautaire ont également été renforcés
comme les consultations foraines, les soins
bucco-dentaires de proximité en milieu
rural dans les préfectures de M6, Wawa,
Otis sud, Est_mono, keran et Kpendjal a
plus de 7000 personnes vulnérables (dont
52% de femmes).Pour sa part, I'envoyée du
ministre, Dr Apetsianyi Josée s’est réjoui de
ce nouvel appui et témoigné la gratitude du
gouvernement au PNUD.

CLIQUEZ SUR LE DOIGT POUR LIRE LA SUITE DE CET ARTICLE



Pour la survie de la mere
et de I’enfant : Le PNUD équipe
I’hopital de Be-Kpota
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Une jeune maman allaitant son bébé suite a 'accouchement dans le centre rénové



La date du 25 juillet 2023 restera a jamais
gravée dans les annales du centre médico-
social de Be Kpota, situé dans une des
banlieues Est de la capitale togolaise. Le
Programme des Nations Unies pour le
développement (PNUD) au Togo, y a procédé
a la remise des clés des ouvrages (bloc
opératoire et radiologique) réalisés au sein
de cet hopital qui déssert une population de
plus de 500 000 habitants et ses environs.

Tina, la trentaine peut aujourd’hui laisser
éclater sa joie. Elle vient d’accoucher de son
cinquieme enfant, le troisieme par césarienne
dans le nouveau bloc opératoire. La maman
et le bébé se portent bien. Accompagnée
de I'ainée de ses enfants, 16 ans, elle avoue
dans un large sourire que l'opération s’est
déroulée sans difficulté contrairement aux
deux précédentes, il y a quelques années.

Graceaunprogrammede gratuité pourla prise
en charge de la femme enceinte mis en place
en novembre 2020 par I’Etat togolais, le taux
de déces maternels diminue progressivement
parmi les femmes enceintes. Ce programme
couvre la planification familiale, la consultation
prénatale, 'accouchement et la césarienne.

Afin de soutenir les efforts du pays au
relevement du tissu social, le PNUD a mis
en ceuvre depuis 2019, un projet dénommé
Impact communautaire qui constitue sa
nouvelle forme d’engagement avec des
actions de plus en plus proches de la
communauté. A travers ce projet, les actions
sont intensifites dans I'amélioration de
I'acces a des services de santé et d’éducation
de qualité, a 'eau potable et a I'énergie.

« Le renforcement du systeme de santé
est un investissement considérable dans le
développement d’'un pays. En tant qu'agence
de développement, le PNUD se concentre sur
les déterminants sociauX, économiques et
environnementaux de la santé, reconnaissant
que la santé est a la fois un moteur et un
résultat du développement. » a declare Binta
Sanneh, |a Représentante résidente

Elle a également salué les efforts déployés
par le Togo pour I'acces de tous, notamment
des femmes et des enfants a des soins de
santé de qualité.

D’un co(t global de 1 036 172 USD, soit
environ 612 millions de FCFA, ces ouvrages
permettent de renforcer le systeme de santé,
améliorant ainsi les conditions de soin dans le
respect de la dignité humaine et augmentant
les capacités de diagnostic et de prise en
charge de I'hopital.

En réceptionnant 'ensemble des ouvrages,
Mme Akakpo Midamégbé, Directrice de
cabinet, représentant le ministre de la Santé,
de I'hygiene publique et de I'acces universel
aux soins a remercié le PNUD pour ses
multiples actions en faveur du renforcement
du systeme de santé dans le pays. Elle a
exhorté le personnel de santé a faire un bon
usage pour la pérennité des ouvrages.

Le nouveau batiment de maternité abrite, le
bloc de radiologie avec des équipements
ultra moderne et deux blocs opératoires de
gynécologie composés de tables d’opération
multifonction, d’anesthésie, de réanimation
automatique, de moniteur de surveillance,
de boite de césarienne, d’hystérectomie
abdominale, de boite d’hystérectomie
vaginale et de mammectomie, etc.

Tout comme Tina, 76 femmes ont déja subi
des interventions césariennes depuis le mois
de maidansles 2 blocs opératoires modernes
équipés de matériels de derniere génération
financés par le Pnud au Togo.

Les blocs opératoires et le bloc de radiologie,
tous opérationnels, renforcent le plateau
technique et améliorent considérablement
la prise en charge de la population de la
Commune de Golfe 1 et des environs estimée
a plus de 500 000 hbts. Un espoir pour les
premiers responsables et les bénéficiaires
de voir le centre étre érigé en hopital d’ici
peu. Plusieurs personnalités ont pris part a la
cérémonie dans une ambiance festive.

CLIQUEZ SUR LE DOIGT POUR LIRE LA SUITE DE CET ARTICLE



Comment j’ai appris a déployer mes ailes
au Togo a travers le Programme de bourses
pour les jeunes femmes africaines leaders

J’ai connu une transformation personnelle et
professionnelle remarquable grace a ma bourse
AFYWL (African Young Women Leaders Fellowship
Programme/ Programme de bourses pour les
jeunes femmes africaines leaders ). Des que jai
recu ma lettre d’offre, j'ai su immédiatement que
cette opportunité allait changer ma vie, mais je ne
pouvais pas prévoir I'ampleur de la croissance que
jallais vivre. Le programme d’induction conjoint a
Addis-Abeba a été particulierement révélateur et
m’a aidé a me préparer pour le voyage excitant
qui m’attendait.

Lune des sessions qui m’a marquée pendant le
programme d’induction était I'une conférence
de la Directrice Afrique du PNUD, Mme Ahunna
Eziakonwa. Au cours de son intervention, elle a
mis P'accent sur I'importance de mener une vie
orientée vers un but, de traiter les autres avec
gentillesse et respect, et de chercher a faire
la différence dans le monde. Ces paroles sont
restées gravées dans mon esprit tout au long de
ma bourse et ont servi de force directrice pendant
les expériences difficiles mais gratifiantes.

N

A mon arrivée au PNUD Togo le 05 Avril 2022,
j'étais enthousiaste mais anxieuse. Cependant,
jai eu la chance d’avoir un superviseur et des
collegues bienveillants qui m’ont accueillie a
bras ouverts et m’ont fourni un environnement
favorable ou je pouvais déployer mes ailes.
Au fil du temps, j'ai pu assumer de nouvelles
responsabilités, assister a des réunions de haut
niveau et participer a des missions au Togo et au-
dela. Ces expériences m’ont permis de renforcer
mes compétences et d’élargir mes connaissances
de maniere inattendue.

Lun des aspects les plus gratifiants de ma bourse
a été la création d’'un club d’anglais au bureau.
Bien que Tlinitiative ait été initialement congue
pour fournir un environnement d’apprentissage
aux collegues qui voulaient améliorer leur niveau
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Daizy Njonguo Funjuh

d’anglais, elle a rapidement évolué. Avec
plus de 38 membres inscrits, le club
est devenu un espace ou les collegues
peuvent se connecter, partager des
idées et se soutenir mutuellement. Il
a été inspirant de voir comment cette
idée simple a rassemblé les gens et a
contribué a favoriser un sentiment de
communauté et de cohésion au sein du
bureau.

En réfléchissant a mon expérience
de bourse AFYWL, jai réalisé qu’il y
a encore beaucoup de choses que je
dois apprendre. Malgré la croissance
personnelle et professionnelle



considérable que jai expérimentée, il y a
encore de nombreux domaines ou je dois
développer mes compétences et mes
connaissances.

Au-dela de mes responsabilités
professionnelles, I'un des aspects les
plus gratifiants de mon voyage a été
lembrassement de la culture togolaise et
de son mode de vie paisible. Des marchés
animés remplis de tissus colorés et de
produits frais aux rues calmes et sdres, le
Togo m’a offert une multitude d’occasions
d’apprendre et d’explorer.

Lune de mes facons préférées de découvrir
la culture locale a été s’est faite a travers la
nourriture. J'ai eu I'occasion d’essayer une
large gamme de plats togolais, du fufu* et de
la soupe aux plats de rue épicés tels que les
célebres brochettes grillées. J’ai également
eu le plaisir de visiter les plages qui m’ont
donné une plus grande appréciation de la
beauté du pays. A travers ces expériences,

i e

jai réalisé I'importance de I’échange culturel
et de la valeur du brassage des cultures et
de la diversité . Jai tellement appris des
personnes quej’airencontrées etdes endroits
que j’ai visités, et je suis reconnaissante pour
les facons dont le Togo a ouvert mes yeux et
élargi mes perspectives.

En résumeé, mon programme de bourse AFYWL a été
un voyage remarquable qui a entrainé une croissance
personnelle et professionnelle significative. A
I'avenir, je continuerai a lutter pour une vie axée
sur trois objectifs : la construction communautaire,
I'apprentissage continu et la croissance. Je suis
confiant que mes expériences pendant cette bourse
serviront de solide fondation pour mes projets futurs.

Nota Béné Apres 16 mois passés au bureau
du Togo, Daisy est repartie dans son pays,
le Cameroun pour poursuivre ses études en
doctorat dans le domaine environnemental.
Nous sommes reconnaissants pour tous ses
efforts et appuis multiformes et lui souhaitons
trés bonne chance pour la suite.

PROGRAMME DES

NATIONS
UNIES
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Daisy (au centre) lors d’une journée culturelle consacrée au port de tenues traditionnelles au PNUD
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Le numérique, défis et opportunites
dans la lutte contre les VGB

Pres de 300 acteurs oceuvrant dans le
domaine des technologies, des VBG et de
I’égalité genre ont pris part le 02 aout dernier
a la deuxieme édition du Forum des femmes
pour la femme et I'enfant. La rencontre a
permis d’outiller les acteurs de lutte contre
les violences basées sur le genre (VBG) et
de formuler des recommandations pour plus
d’efficacité dans leur engagement a I'atteinte
de I'égalité genre a I'ere du numérique.

Placé sous le theme : « Inclusion numérique
etviolences basées sur le genre (VBG): freins,
opportunités et défis »,le Forum a été organisé
par les associations Femmes d’Action et
Coeur Solidaire avec Il'accompagnement
technique et financier du PNUD . Il s’inscrit
dans le cadre des activités de la Journée
internationale de la femme africaine célébrée
le 31juillet dernier.

« |l s'agit ainsi de s'assurer que la transition numérique ne crée plus de fracture technologique en
défaveur des femmes et n'accroisse pas davantage leur vulnérabilité sur les plans socioéconomique,
éducatif et politique » a déclaré |a présidente du comité d’organisation du Forum, Mémounatou Ibrahima.

Egalement deuxieme vice-présidente de I'assemblée nationale, Mme Ibrahima a aussi ajouté que « L'acces
au numeérique, le développement des compétences qui y sont associées, I'utilisation appropriée et
intelligente des technologies de I'information et de la communication dans tous les secteurs d'activités,
dans une perspective inclusive, est le pari a gagner a I'horizon 2030 par tous les Etats ».




Pour sa part la représentante résidente du
PNUD a réaffirmé 'engagement des Nations
Unies sur la question de l'inclusion numérique
comme l'une des priorités dans I'atteinte des
Objectifs pour le développement durable
(ODD). En effet, le fossé de l'internet est le
plus important en Afrique, avec une utilisation
de 371% chez les hommes et 20,2% chez les
femmes.

« L'acces a Internet et aux outils
numeriques peut leur offrir des
opportunités économiques,
educatives et politiques sans
précédent. « Nous travaillons dans
ce sens, en étroite collaboration
avec le gouvernement et tous

nos partenaires pour renforcer

les capacités, développer des
programmes de formation adaptés
et encourager les politiques
publiques favorables a l'inclusion
numeérique » a indiqué Mme Binta
Sanneh.

Procédant a I'ouverture de ce forum, Mme
Adjovi Lonlongno Apedo-Anakoma, ministre
de laction sociale, de la promotion de la
femme et de I'alphabétisation a souligné qu’
une vision éclairée sur la violence a I'égard
des femmes fondée sur le genre fait souvent
défaut dans les débats sur les technologies
de linformation et de la communication
malgré la récurrence du phénomene ainsi

que des réponses apportées qui ne couvrent
que rarement la dimension numérique de la
violence.

Elle a ainsi insisté sur la nécessité d’exploiter
au maximum les différents mécanismes mis en
place par le gouvernement et ses partenaires
pour mettre en lumiere les violences faites
aux enfants et aux femmes.

« Je saisis cette occasion pour inviter chaque
acteur a apporter sa contribution afin de renforcer
les actions de sensibilisation et d’'information a
I'endroit de la population en général et des jeunes
filles en particulier. Je lance surtout un appel a un
comportement responsable des uns et des autres
dans l'utilisation des réseaux sociaux tout en ne
perdant pas de vue que si chaque citoyen dispose
du droit d'utiliser les réseaux sociaux sans limite, il
yalieu surtout de les utiliser de facon responsable
» a-t-elle indiqué.

Deux panels ont meublé les discussions.
Le premier a porté sur les sous-themes : «
Les apports des TIC a I'autonomisation des
femmes et des jeunes » ; « Les violences
numériques comme frein a I'inclusion » ; «
Les TIC et le leadership féminin » ; « Le réle
du secteur privé dans la lutte contre les VBG
et la promotion du leadership féminin » ; «
Cadre légal et |égislatif au Togo en matiere
de VBG, avancées et limites ». Le deuxieme
était axé sur la thématique : « Echange sur les
bonnes pratiques de prévention et de prise
en charge en matiere de VBG ».

Le Forum des femmes pour la femme et
'enfant est un évenement qui se tient tous
les deux ans afin de recadrer et redynamiser
la lutte contre toutes formes de violences a
I’endroit des femmes et des enfants.




Fin de formation pour la premiere
cohorte de 25 agripreneurs : un
partenariat pour promouvoir une
agriculture durable
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Le projet d’incubation
socioprofessionnelle des
agrobusiness commence a porter ses
premiers fruits. La premiere cohorte
d’agripreneurs formés a [llInstitut National
de Formation Agricole (INFA) de Tové (120
km de Lomé) vient de sortir. 20 hommes et
5 femmes ont recu leurs attestations et des
lots d’équipement ce 21 septembre 2023 au
cours d’'une cérémonie qui s’est déroulée
au siege de la Fondation Sheyi Emmanuel
Adébayor (SEA) a Lavié a proximité de
Kpalimé (préfecture de kloto).

pour linsertion
jeunes  en

Ce projet, porté par la Fondation (SEA)
et financé par le Programme des Nations
Unies pour le développement (PNUD) en
collaborationavecle ministeredel’agriculture,
incarne I'’engagement envers l'agriculture
durable. Elle démontre que l'investissement
dans la formation et le soutien aux jeunes
agriculteurs est un pas vital vers la sécurité
alimentaire, le développement durable, la
réduction de la pauvreté, une croissance
économique durable, la création des
opportunités pour les communautés rurales
et le renforcement de la résilience des
communautés.

«Nous ambitionnons de doter le monde rural
de professionnels mieux avisés sur les modes
de productivité moderne, la compétitivité de
I'entreprenariat agricole et les opportunités
du marché local et régional» a indiqué pour sa
part, Représentante résidente adjointe du PNUD,
Mme Seynabou Diaw Ba.

Elle a également encouragé la premiere
vague d’apprenants a mettre en pratique les
notions acquises, les exhortant a renforcer
I'esprit coopératif.

Vue partielle des équipements et matériels offerts aux
agripreneurs

L=

Le projet se positionne comme une initiative
innovante de transformation du monde rural
ciblant les jeunes désireux de développer
leurs talents pour créer des emplois décents
et durables le long des chaines de valeur
agricoles et de la richesse dans leurs localités
respectives.




Vive émotion d’une des bénéficiaires lors de la remise d’'un compresseur de manioc

«Avant j'avais du mal avec la transformation du
manioc. Il faut appeler le meunier, prendre un rendez-
VOuUS, qui ne sera pas respecte. Ce qui entraine la perte
de qualité du produit issu de Ia transformation»,
témoigne Mme Adjovi GNINEGAN, veuve de cing
enfants, la cinquantaine passée.

« Aujourd’hui, déclare-t-elle, avec ces
machines qu’on nous a offerts, je peux
facilement faire ma transformation et assurer
une bonne qualité de mes produits ».

Pour cet autre agripreneur, Awata BODJONA,
cette initiative vient redonner vie non
seulement a leurs projets personnels mais
permet également de créer des emplois.

Une formation d’excellence

LInstitut national de formation agricole (INFA)
a joué un réle capital dans la formation de
cette premiere cohorte d’agripreneurs. Les
étudiants ont bénéficié d’'un programme de
formation complet surune période de 45 jours
repartie en trois phases de 15 jours chacune

la 1ere phase consacrée a la formation
théorie et pratique, la 2e phase au stage

professionnel et la 3e phase sur la rédaction
des plans d’affaires. lls ont été spécialisés
dans différentes unités : unité d’élevage
des volailles, unité de production du manioc
et l'unité de transformation du manioc.
LINFA, en tant qu’institution renommée, a
fourni I'expertise nécessaire et concret que
ces futurs leaders agricoles peuvent aller
exploiter sur le terrain a déclaré le Directeur
de I'INFA Dr Kokouvi SOEDJI.

Un engagement soutenu du PNUD

En investissant dans la formation des
agripreneurs, le PNUD contribue a
renforcer les capacités locales et a créer
des opportunités pour les communautés
rurales. Evalué a hauteur de 130 millions de
Francs CFA (212 888 USD), le projet a recu
’appui du Programme des Nations Unies
pour le développement (PNUD). A termes,
le projet ambitionne de former d’ici trois ans,
1050 agri-preneurs. Ces initiatives visent a
renforcer la sécurité alimentaire (#ODD2)
tout en favorisant la création d’emploi des
jeunes (#0ODDS).

CLIQUEZ SUR LE DOIGT POUR LIRE LA SUITE DE CET ARTICLE
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Lentrepreneuriat, un secteur

porteur d’espoir

Dans le cadre du suivi du projet Accélération
de I'entrepreneuriat féminin dans le contexte
de la ZLECAf, deux entreprises ont recu ce
14 septembre 2023 la visite d’'une équipe
du PNUD et du Conseil national du patronat
(CNP). Minagro et Cafitat, sont spécialisées
respectivement dans la production de farine
panifiable locale et dans le recyclage des
déchets domestiques solides en divers
matériaux de bureau et accessoires de mode

Ouro-Agoro Amina Azia, la trentaine, est la
responsable de la petite entreprise ‘Minagro
group’ spécialisée dans la transformation
des produits agricoles en farine. Avec un
large sourire, elle raconte [I'évolution de
son entreprise depuis lI'accompagnement
qu’elle bénéficie du PNUD. En 2019, elle
produisait 200 a 300 kg de farine de « gari,
tapioca et autres fécules d’igname et de
plantain. Aujourd’hui sa joie est immense. La
production est passée a une tonne de farine
par jour. De méme, une nouvelle gamme de
produits fait a base de patate douce, a vu le
jour.
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Ouro-Agoro Amina Azia dans son bureau
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Impact du soutien du PNUD

Grace a un appui a hauteur de 5.625.000
FCFA de la part du PNUD, correspondant
a une premiere tranche, Amina a pu s’offrir
ces matériels entrant dans la production. Les
procédés de production, essentiellement
artisanaux, accroissaientles colts et limitaient
la capacité de I'entreprise a répondre aux
commandes du marché en temps réel.
Lacquisition d’équipements tels que le pétrin,
la lamineuse, un four modernisé, a permis
d’accroitre la productivité passant d’une
tonne par mois a une tonne par jour.

Aujourd’hui I'entreprise peut répondre aux
commandes de masse afin d’alimenter non
seulement le marché local mais aussi le
marché international.

Bonne nouvelle pour les
consommateurs

Amina pense a agrandir son cercle a travers
la formation et le renforcement de capacité

dans l'usage de ces farines locales dans la
boulangerie et la patisserie.

« Nous produisons des farines sans gluten
car nous notons beaucoup de personnes qui
préferent le “sans gluten” qui ne se retrouve
pas forcément dans la farine de blé. J'apporte
un complément a travers mes farines qui
représentent un substitut local a Ia farine de
blé. » a-t-elle declare.




Déterminée a se lancer dans la ZLECAf dans
le respect des normes de certifications,
entreprise a entamé une lancée vers les
procédures de normalisation de la chaine
de production en réaménageant le site de
production suivant les normes de I'I'TRA et
de 'HACCP, sans oublier la tracabilité de la
matiere premiere assurée par I'I'TRA et I'lCAT.

La promotrice a vivement été encouragée par
Binta Sanneh et Seynabou Diaw du PNUD qui
admirent les efforts consentis. Elles l'invitent
a persévérer dans ses activités pour devenir
une véritable championne non seulement
pour I'entrepreneuriat féminin togolais mais

aussi pour
international.

I'écosysteme entrepreneurial

Le recyclage sous toutes les coutures
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Les visiteurs admiratifs devant les articles proposés

Tout comme Amina, dALMEIDA Ayoko
Directrice de CATIFAT Sarl s’est lancée t6t
dans I'entrepreneuriat. Lentreprise ceuvre
dans le recyclage et la transformation des
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déchets domestiques solides (cannettes,
boites de conserve, bouteilles en plastiques,

calendriers...) en accessoires de bureau
décorés avec du pagne aux motifs africains
(port stylo, pose souris, pose PC..). Ayoko
exprime sa profonde gratitude pour I'appui
financier d’'une premiere tranche équivalent
a 4 045 000 FCFA. Celui-ci lui a permis
d’acquérir certains nombre équipements
(machine a coudre, une moto pour les
livraisons), des matieres premieres et le
renforcement des capacités managériales.

En plus d’étre une entreprise verte, Cafitat
est engagée pour l'autonomisation socio-
économique des filles et jeunes méres en
situation difficile. Elle consacre 50% de ses
revenus a la formation des jeunes filles dans
divers domaines (recyclage, patisserie) en
fonction de leur centre d’intérét.

« Nous faisons un suivi aupres des jeunes
filles formées et a travers les renforcements
de capacité nous les aidons a mieux réussir et
a en faire une activité génératrice de revenu.
Nous prenons la peine d’aller les visiter pour
nous assurer que nos efforts portent des fruits

| «a-t-elle déclare toute souriante.

. Heureuses de la bonne marche de leurs

activités, Amina et Ayoko esperent apporter
encore un plus a la jeunesse togolaise mais
aussi un coup de pouce a l'avancée de
la consommation locale. Confiantes, elles
ne comptent pas s’arréter la. Elles portent
chacune en elle-méme une vision encore
plus grande et esperent d’ici peu couvrir tout
le marché international.



Mouvement au sein du bureau

En juillet 2023, le bureau du PNUD au Togo a connu un certain nombre de mouvements
au sein de son personnel. Des départs qui ont marqué les collegues, tant les relations
professionnelles au fil des années se sont muées en une véritable amitié. Lémotion est
palpable le jour des adieux. Dans ce numéro, nous allons vous parler de nos collegues
Christian Shingiro, Conseiller Paix et Développement, et de Bibata Dille, Economiste a la
Coordination du Systeme des Nations Unies au Togo. Pour leurs nouveaux postes, Christian
devient le nouveau Représentant résident adjoint du bureau du PNUD en Namibie, tandis que
Bibata redevient la cheffe de bureau du Coordonnateur résident du Systeme des Nations.

«Aujourd’hui est mon dernier jour de traval
passé pres de 5 ans au BCR et PNUD-Togo, |e ma
pour moi d’entamer un nouveau chapitre profi
avec des sentiments partagées d’excitation et
que je vous adresse mon au revoir !

Je tiens a exprimer mes sincéres remerciements
d’entre vous pour votre soutien, votre collabora ior
amitié tout au long de cette aventure professionnelle. |
contribué a rendre mon passage ici vraiment enricha

ont

Je garde également en mémoire les moments pluslége
discussions animées autour du rituel du café dewvendredi
sont ces moments de convivialité et de camaraderie

manqueront le plus.

Je resterai toujours reconnaissant pour les opportunites que
vous m’avez offertes et les souvenirs inestimables que nous
avons creés ensemble.

Je vous souhaite a tous une réussite éclatante dans vos
projets futurs et je vous dis au revoir avec une pointe de
tristesse mais aussi avec I'excitation d’un nouveau départ.»

Christian Shingiro, Ancien Conseiller Paix et Développement

Florilege de témoignages :

«Cher Christian, Je retiens de toi ta grande
capacité de rédaction et de conception de
documents. Avec un souci du détail pour que
le rendu soit d’'une tres haute facture.

Tu es un collegue extrémement courtois,
engagé, agréable, motivé avec un grand
esprit d’équipe.
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Bref, le collegue avec qui on a toujours envie
de travailler et d’avoir dans son équipe.

J’ai pu témoigner aujourd’hui de ton esprit
rassembleur autour du dernier café du
vendredi dans ton bureau. Un fort moment
spontané qui démontre encore une fois, ton
esprit.



Heureusement que tu restes encore dans la Merci pour ton appui/conseil professionnel
maison et je suis s(re que nous poursuivrons que tu as toujours donné a Aliou et a I'équipe
la collaboration» Seynabou Diaw Ba, RRA. du PNUD au cours de ces 5 dernieres années.

«Une fois de plus, félicitations pour cette Je te souhaite plein succes dans ta nouvelle
consécration, le fruit du bon travail que tu as fonction de Représentant Résident Adjoint»,

abattu pendant ses 5 années.
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Bibata Dille,

Ancienne Economiste a la Coordination du
Systeme des Nations Unies au Togo

Binta Sanneh, RR
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C'est avec un plaisir teinté de tristesse que je vous
informequejesuisbienarrivéeakKinshasa, manouvelle
affectation, ot je vais officier en tant que Team Leader
du RCO et Conseillere en planification stratégique.
Une nouvelle aventure s'ouvre donc a moi, comme
une opportunité encore de rencontres enrichissantes,
d’acquisition de nouvelles connaissances, et
d’apporter une petite contribution a I'appui que les
Nations-Unies donnent a la RDC.

Une opportunité comme celle que vous m'aviez offert
au Togo pendant ces trois années et demie, qui m'a
permis d’avoir, en travaillant sous votre leadership ou
en collaboration avec vous, de nombreuses occasions
d’apprentissage, et de développement personnel, des
souvenirs inoubliables et de vraies amitiés.

Pour tout ceci, je vous exprime ma profonde gratitude:
merci pour les orientations et le leadership (avec une
mention spéciale pour mes 3 RC/RCa.i et mon Head
of RCO), merci pour la collaboration, merci pour la

chaleureuse bienveillance.
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Bien-étre et Performance

du bureau

Au PNUD Togo, diverses activités instaurées
depuis peu, permettent au personnel de
mieux s’épanouir. Sport, sorties écologiques
et partages de connaissances participent
a faire baisser la pression et le stress. «La
santé mentale est vitale pour I’humanité
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Cc’est elle qui nous permet de mener une vie
épanouie et de contribuer pleinement a la
vie en société» a déclaré Antdnio Guterres,
Secrétaire général des Nations unies a
I'occasion de la journée mondiale de la santé
mentale célébrée le 10 octobre 2023.
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