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Pour l’année 2023, nous réservons une mention spéciale à Madame 

Ahunna Eziakonwa, Directrice du Bureau Régional pour sa 

mission de haut niveau en début novembre 2023 à Ouagadougou 

et dont le leadership a permis de renforcer le positionnement 

du PNUD au Burkina Faso et une étroite coopération et la collaboration 

avec les autorités nationales et les partenaires au développement. Reçue 

par les plus hautes autorités du pays, Madame Ahunna Eziakonwa a mis 

en évidence l’apport du PNUD pour relever les défis actuels et favoriser le 

relèvement économique en vue de réaliser les transformations structurelles 

qui accéléreront le développement durable et inclusif au Burkina Faso.

Nos sincères remerciements s’adressent à nos partenaires techniques 

et financiers, bilatéraux et multilatéraux qui nous ont fait confiance en 

apportant d’importantes contributions pour soutenir les efforts du pays à 

atteindre les objectifs de développement durable. 

Nous remercions enfin tous les membres du personnel du PNUD au 

Burkina Faso dont les efforts inlassables ont été le socle sur lequel repose 

chacune de nos réalisations durant toute l’année 2023

Ensemble, nous pouvons faire 
de grandes avancées dans des 
domaines tels que la gouvernance 
inclusive, l’égalité des sexes  
et la résilience. 

Remerciements

Ahunna Eziakonwa
Directrice du Bureau Régional



SOMMAIRE

p.0701
AVANT-PROPOS

A. GOUVERNANCE ET CONSOLIDATION DE LA PAIX
B. ENVIRONNEMENT ET ENERGIE
C. RÉSILIENCE ET STABILISATION

02
RÉSUMÉ EXÉCUTIF

03
APERÇU 
SOCI-ÉCONOMIQUE
DU PAYS

THÉMATIQUES TRANSVERSALES 

04p.12
p.10p.08

07
EGALITÉ DES SEXES

p.38 08
DIGITALISATION

p.44 09
TOP CONTRIBUTING
PARTNERS

p.47 10
PERSPECTIVES 2024

p.48

05
CARTOGRAPHIE

p.14 06
APERÇU DU PROGRAMME

p.17

LES POINTS FORTS 
DE L’ANNÉE 2023



RA
PP

O
RT

 A
N

N
U

EL
 P

N
U

D
 – 

BU
RK

IN
A 

FA
SO

 2
02

3

7

SOMMAIRE

p.0701
AVANT-PROPOS

A. GOUVERNANCE ET CONSOLIDATION DE LA PAIX
B. ENVIRONNEMENT ET ENERGIE
C. RÉSILIENCE ET STABILISATION

02
RÉSUMÉ EXÉCUTIF

03
APERÇU 
SOCI-ÉCONOMIQUE
DU PAYS

THÉMATIQUES TRANSVERSALES 

04p.12
p.10p.08

07
EGALITÉ DES SEXES

p.38 08
DIGITALISATION

p.44 09
TOP CONTRIBUTING
PARTNERS

p.47 10
PERSPECTIVES 2024

p.48

05
CARTOGRAPHIE

p.14 06
APERÇU DU PROGRAMME

p.17

LES POINTS FORTS 
DE L’ANNÉE 2023

LE MOT DU REPRÉSENTANT 
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01
Le Burkina Faso poursuit 

une transition politique 
caractérisée par les 
efforts de sécurisation 

du territoire national et est 
résolument engagée sur la 
voie de la consolidation de 
la paix en posant les bases 
de développement.  Le Plan 
d’Action pour la Stabilisation et le 
Développement (PA SD) adopté 
par le Gouvernement pour la 
période 2023-2025 réponds 
à ces impératifs. Il constitue 
un outil d’opérationnalisation 
du plan de la Politique 
Nationale de Développement 
et un nouveau référentiel de 
développement, qui prend en 
compte les priorités en matières 
humanitaire, sécuritaire, et de 
développement.

Au cours de l’année 2023, le 
PNUD a poursuivi la mise en 
œuvre de son Programme de 
coopération avec le Burkina 
Faso (CPD) couvrant désormais 
la période de 2018-2025 après 
l’adoption de son extension 
alignée sur le Plan d’Action 
Intérimaire des Nations-
Unies pour le Développement 
(UNIDAP 2023-2025) au Burkina 
Faso.

Certes les interventions du 
PNUD ont évolué dans un 
contexte marqué par des 
crises sécuritaires conduisant 
à des opérations militaires 
importantes sur une partie du 
territoire national ainsi que des 
mutations significatives dans la 
configuration de la sous-région 
avec notamment la création 
de l’Alliance des Etats du Sahel 
(AES) le 16 septembre 2023.  Les 
performances du PNUD en 2023 
reposent sur les partenariats 
stratégiques solides tissés au 
niveau local grâce à sa forte 
présence dans huit régions sur 
les treize que compte le pays 
et qui ont permis de réaliser un 
taux de décaissement de 179% 
sur la cible annuelle.

Nous avons ainsi continué 
d’accompagner le pays sur 
la trajectoire des Objectifs de 
Développement Durable ( ODD) 
en mettant l’accent sur la lutte 
contre les inégalités sociales, 
la promotion du genre et les 
droits humains, tout en tenant 
compte du contexte de lutte 
contre le terrorisme dans le 
Sahel ; de lancer des actions 
de stabilisation en renforçant 
l’accès aux  services essentiels 

pour les communautés et  
réduisant les risques de violence 
avec un accent particulier 
pour  les populations les plus 
vulnérables y compris les 
personnes déplacées internes ;  
de renforcer les capacités des 
acteurs nationaux à répondre 
aux crises et à gérer les conflits, 
et enfin, de toujours faciliter 
l’accès à des services publics de 
qualité, en mettant à profit la 
digitalisation.

Ce rapport illustre les progrès 
accomplis dans divers do-
maines dans un environnement 
difficile, induisant des réalisa-
tions concrètes et des change-
ments positifs au profit des bé-
néficiaires. Il met également en 
évidence les capacités d’adapta-
tion du PNUD et l’efficacité de 
son dispositif programmatique 
et opérationnel tout en men-
tionnant les défis majeurs qui 
ont jalonné la mise en œuvre du 
programme au courant de l’an-
née

Représentant Résident a.i.  
du PNUD

M. Alfredo TEIXEIRATEIXEIRA

Une performance 
dans un contexte 
très difficile de  taux de décaissement 

sur la cible annuelle

179%
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RÉSUMÉ EXÉCUTIF
02

Globalement, au titre de l’année 2023, le PNUD a planifié 
environ 58,400.690 millions USD pour la mise en œuvre de 
son programme. Les activités ont été menées dans toutes 
les régions, malgré la situation sécuritaire. Elles ont touché 
plus de 102 861 personnes dont 45 113 femmes (44%) et  
8 873 PDI (9%). 58,400.690 

millions USD

En 2023
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 2 330 personnes supplémentaires ont reçu des appuis pour faire face 
aux chocs et se relever des crises et accroitre leur résilience. Sur ces  
2 330 personnes, 2 100 dont 814 femmes et 240 PDI ont pu entamer un 
processus de relèvement.

Le PNUD a focalisé ses investissements sur les solutions digitales pour 
l’accès aux services sociaux ; les outils de prévention et de gestion 
des conflits, la prise en compte du genre et des droits humains dans 
les politiques et les interventions multiformes de l’Etat et des autres 
acteurs, les infrastructures pour un meilleur maillage territorial de 
l’administration avec un focus sur la sécurité, la santé, l’éducation et 
l’état civil.

Ces réalisations ont permis une amélioration de la qualité de déli-
vrance des services publics. La durée moyenne de délivrance des actes 
d’état civil est ainsi passé de 3 à un jour, et d’autres services comme 
le casier judiciaire et les concours de la fonction publique sont désor-
mais accessibles en ligne. Grace aux nouvelles infrastructures, plus de 
76 199 personnes supplémentaires dont 38 447 femmes, et 8 090 PDI 
ont accès à la santé, à l’éducation et à l’état civil. 

Les solutions énergétiques durables et l’eau de production ont été 
les réalisations prioritaires en 2023. Pour ce faire, 01 barrage d’une 
capacité de 580 000 m3 et 03 Fermes agroécologiques polyvalentes 
(FAEP) d’une moyenne de 5 ha chacune (pour PDI essentiellement) 
ont été réalisés, et des solutions innovantes dans les domaines de 
l’agriculture durable et de l’énergie propre ont été promues. 781 000 
acteurs agro-sylvo-pastoraux, dont plus de 44% de femmes touchés 
par des formations, informations, sensibilisations. 

Déjà, 1 691 personnes dont 854 femmes et 150 PDI ont adopté des 
technologies de production et de consommation durables. Les em-
plois créés grâce à l’usage des technologies et/ou à des équipements 
énergétiques innovants à usage productif ont bénéficié à plus de 956 
personnes dont 750 femmes et 135 PDI.

Dans le domaine de l’environnement  
et de l’énergie

Dans le domaine du renforcement 
de la résilience de la population

Dans le domaine de l’amélioration de la 
gouvernance et de la paix durable 

La délivrance des 
actes d’état civil est 

ainsi passé de 03  

à 01 jour

76 199 personnes 
supplémentaires ont accès 

à la santé, à l’éducation  
et à l’état civil. 

 

2 330  
bénéfficiaires 

supplémentaires 

01 barrage de  

580 000 m3 
réalisé

03 Fermes 
agroécologiques 

polyvalentes réalisées pour 
PDI essentiellement  
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APERÇU SOCIO-
ÉCONOMIQUE DU PAYS

03
Le pays est confronté à des défis complexes 

interconnectés de faiblesse de capacités 
humaines, de changements climatiques, 

d’insécurité et d’instabilité politique. Il appartient 
à la catégorie des pays à développement humain 
faible. 

Un enfant qui nait au Burkina atteindra seulement 
40% de son potentiel à l’âge adulte dans les 
domaines de la santé, de l’éducation et de la 
nutrition. 

Selon l'aperçu des besoins 
humanitaires (Humanitarian 
Needs Overview,2023) un 
Burkinabè sur 5 a besoin 
d'aide humanitaire. 

Indice de 

développement 

humain (IDH) 

en 2022,

185ème/193  
pays et territoires

-40,4% d’IDH à 
cause des inégalités

Indice du capital 

humain 0,40

 41,4% 

51,1%

0,438

des Burkinabè, 
selon l’INSD (2021), 
sont touchées par la 
pauvreté 

en milieu rural

1 burkinabè 

sur 5
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L’exacerbation de la crise sécuritaire a été la 
source d’une instabilité politique qui a conduit 
à deux coups d’état militaires et à la suspension 
du pays des instances décisionnelles de la CE-
DEAO et de l’Union africaine. 

Cette tension a conduit le Burkina Faso à créer 
avec le Niger et le Mali, l’Alliance des Etats du 
Sahel (AES) en décembre 2023. Ces trois pays de 
l’AES ont par la suite annoncé leur retrait sans 
délais de la CEDEAO.

Une révision constitutionnelle introduisant l’of-
ficialisation des langues nationales, la suppres-
sion de certaines institutions comme le Conseil 
Economique et Social et le Médiateur du Faso a 
été adoptée par l’Assemblée législative de tran-
sition. En juin 2023, le FMI et le Burkina Faso sont 
parvenus à un accord de déboursement de 305 
millions de dollars au titre de la facilité élargie de 
crédit.   

En s'alignant sur les priorités nationales du 
PNDES II et du PA-SD, le Programme de Coo-
pération Pays 2023-2025 du PNUD met l'ac-
cent sur l'efficacité institutionnelle, la crois-
sance inclusive et la résilience climatique, avec 
une attention particulière à l'égalité des sexes. 
 
 

Au Burkina Faso, la situation nationale a conduit 
certains partenaires techniques et finan-
ciers (PTF) à suspendre leur aide budgétaire, 
dans un pays dépendant de l’aide extérieure  
(11,8 % du PIB en 2021). 

Le Programme des Nations Unies pour le Déve-
loppement (PNUD) a joué un rôle crucial dans 
la réponse aux crises au Burkina Faso malgré 
les coupures de fonds de certains donateurs. Le 
PNUD s’est efforcé de poursuivre ses interven-
tions aux côtés du Gouvernement. Il a renforcé 
les capacités nationales en planification et suivi 
des politiques nationales, contribuant ainsi ef-
ficacement à l’élaboration d’outils stratégiques 
pour le développement. De plus, il a travaillé en 
étroite collaboration avec les collectivités locales 
pour élaborer des plans de développement inté-
grant les Objectifs de Développement Durable 
(ODDs), la gestion durable des ressources natu-
relles, et la promotion de la cohésion sociale. Il 
a aussi accompagné l’élaboration de la straté-
gie nationale de relèvement des personnes dé-
placées internes et des communautés d’accueil 
(SNR-PDICA) et le plan d’action national intégré 
de l’Agenda “Femmes-Paix-Sécurité”.

Détérioration de l’indice 
du terrorisme 

Le pays compte  
1,9 million  

de déplacés internes dont  
52% sont des enfants.

1 burkinabè 

sur 5

8,12  2020    8,56  2022

Taux de 
croissance 
économique

20232022 Prévision 2024

4,4% 6,4%1,5%
Contribution 
de tous les 
secteurs 
d’activités

L’inflation se 
stabilise à 1,2% 
contre 14,1% 
pour 2022. 

1 2 3

+4,9% +4,1% +5,0%

Secteur tertiaireSecteur secondaireSecteur primaire



LES POINTS FORTS DE L’ANNÉE 2023
04

AU NIVEAU DE LA RÉSILIENCE

Le renforcement des moyens d’existence de 4 636 personnes dont 29,04% de femmes à travers des 
activités de haute intensité de main d’œuvre (HIMO) ayant permis la réalisation/réhabilitation de 19 
infrastructures de services de base d’une part et d’autre part, la réalisation de 5 sites maraichers et jardins 
nutritifs équipé en châteaux d’eaux au profit des producteurs et productrices maraîchers. Dans le but 
de contribuer à la structuration et le fonctionnement des organisations, 09 coopératives simplifiées de 
165 membres (femmes/filles dont 47 PDI) ont été créées, formées et équipées dans les domaines de 
la saponification, du moulin à grains pour la production de farine, de soumbala et de beurre de karité.  
Aussi grâce aux activités de renforcement des capacités (Formations, sensibilisations…), 2701 personnes 
dont 629 PDI, 41% de femmes et 53% de jeunes des communes de la région de l’Est ont amélioré 
leurs connaissances en matière de prévention, de gestion des conflits, de consolidation de la paix et de la 
cohésion sociale. 

AU NIVEAU DE LA 
GOUVERNANCE ET LA PAIX 
DURABLE

Renforcement des capacités opérationnelles 
des FDS avec construction de 10 infrastruc-
tures de sécurité.

Mise à disposition de 1475 unités d’équi-
pements pour améliorer la sécurité des per-
sonnes et des biens.

Formation de 313 personnes des FDS sur les 
droits humains, le genre, et la confiance avec 
les populations pour renforcer l’efficacité des 
interventions et la collaboration.

Amélioration de l’accès aux services publics 
locaux avec équipement de 18 centres de 
santé, 40 centres d’état civil et réalisation de 
14 forages communautaires.

Soutien au développement économique par 
la création de 152 microentreprises et réali-
sation de 03 sites maraichers.

Création de 31 sites web communaux pour 
assurer la visibilité des potentialités des com-
munes et garantir la transparence dans la 
gestion des affaires communales.

AU NIVEAU DE L’ENVIRONNEMENT 
ET DE L’ÉNERGIE 

03 nouvelles FAEP- 09 Ha à Dédougou, Ténado 
et Tchériba au profit de - 441 producteurs dont 
60% de femmes et 20% de PDI  

123 T de produits maraichers et 315T de fertili-
sants naturels ayant généré 59 millions FCFA – 
au profit de 774 petite-es producteurs-trices   

Un barrage de 580 000m3 réalisé à Niangdo 
(Poa) 

414 acteurs(rices) dont 157 femmes ont vu 
leurs capacités techniques accrues en exploita-
tion des minéraux de développement

582 ha de cultures - 500 petits producteurs des 
communes de Tchériba, Safané et Dori couverts 
par l’assurance agricole indicielle

Cadre national de dialogue sur l’électrification 
hors réseau 

Plan d’action DREI du pays disponible 

Stratégie et plan d’action cuisson propre dans le 
Liptako-Gourma (LG)
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DIGITALISATION DES 
SERVICES PUBLICS ET 
GENRE

Modalité d’opérationnalisation de 
la Signature électronique. 

Economie circulaire :  recyclage 
des déchets ménagers à travers 
Prototypage et expérimentation 
des solutions.

Index de vulnérabilité sociale à tra-
vers l’imagerie satellitaire.

250 femmes et jeunes filles ont 
accès aux métiers numériques 
prometteurs.

Promotion de l’égalité des sexes et 
l’autonomisation des femmes.

70 agents du ministère en charge 
du Genre et 200 femmes dont 
100 filles formés sur l’Agenda 
Femme-Paix-Sécurité et la média-
tion communautaire. 

Un manuel de formation et des 
outils sur l’Agenda Femmes-Paix-
Sécurité disponibles.  

Un plan d’action genre de l’admi-
nistration pénitentiaire disponible.  

266 FDS, dont 72 femmes, cadres 
de la police et de la gendarmerie, 
d’officiers et d’agents de Police Ju-
diciaire formés selon le protocole 
de prise en charge des victimes de 
violences basées sur le genre.

570 personnes dont 74 femmes 
et 104 jeunes ont bénéficié d’une 
assistance juridique.  

120 personnes ont bénéficié d’une 
assistance judiciaire dont 11 cas de 
VBG. 

41912 femmes disposent de ju-
gements supplétifs.  

3600 personnes (femmes, jeunes 
et PDI) disposent de cartes natio-
nales d’identité burkinabé ; Un 
plan d’action genre de l’adminis-
tration pénitentiaire. 

38378 femmes disposent des 
documents d’actes d’état civil.  

Un manuel de formation sur la 
prise en charge des VBG.  
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CARTOGRAPHIE DE LA PRÉSENCE  
DU PNUD SUR LE TERRITOIRE 
NATIONAL

05

GOLCOS

COSED

STABILISATION

PAMED

P3R 

OCWAR-T

PREGEC

COLIBRIS

PROJET TRANSFRONTALIER

HAUTS-BASSINS

EST

SAHEL

NORD
CENTRE-NORD

CENTRE-EST

CENTRE-SUD

CENTRE

Golcos/FAMAGODO(03)
STABILISATION(04)
P3R(01)

GOLCOS(05)
COSED(01)
P3R(01)
PREGEC(02)
STABILISATION(03)

GOLCOS(01)
COSED(01)

P3R(02)
STABILISATION(04)

GOLCOS(14)
COSED(01)

PAMED(04)

P3R(01)
COSED(03) 

OCWAR-T(01)
GOLCOS/PACOS(01)

P3R(01)
COSED(02)

OCWAR-T(01)
GOLCOS/PACOS(01)

PROJET TRANSF.(02)

COSED(01)
PAMED(03)
COLIBRIS(01) COSED(01)

GOLCOS(03)

COSED(04)
PROJET TRANSF.(02)

GOLCOS(05)
COSED(03)
P3R(01)

BOUCLE 
DU MOUHOUN

CASCADES

CENTRE-OUEST

PLATEAU
CENTRAL

SUD-OUEST
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Tout est parti d’une frustration reçue de mon 
mari quand je lui ai demandé de l’argent pour 
payer de la pommade et qu’il m’a dit qu’il n’en 
avait pas. Et depuis ce temps, l’idée m’est venue 
d’entreprendre et de gagner mon propre argent 
afin de subvenir à certains de mes besoins 
et ceux de la famille. J’ai donc commencé par 
bouillir de l’arachide et le vendre devant la cour. 
Par la suite, avec le peu d’argent que je gagnais, 
j’ai économisé et payé un petit réfrigérateur et 
associé la production et vente du « Zoom Koom 
» (jus à base de petit mil). De passage une fois 
à Ouaga, j’ai vu un monsieur qui produisait 
du jus embouteillé, chose qui m’a beaucoup 
fasciné. Je l’ai donc approché pour apprendre 
à faire le même type de production. Après 
maints rendez-vous ratés avec le monsieur, il 
m’a finalement reçu un jour et m’a donné une 
petite formation sur la production du jus. Ap 
mon retour à Dédougou, j’ai commencé avec le 
peu de moyen (matériel/équipement, argent) 
que j’avais.

 Pour mes débuts et avec le peu de moyen que 
j’avais, j’arrivais à produire 02 cartons de 24 
bouteilles par production. Par la suite, j’ai évolué 
pour atteindre 05 cartons par production. 
Et c’est à ce stade que j’ai reçu l’appui du 
PNUD dans le cadre de son financement des 
PME. Ledit appui, m’a permis de renforcer 
davantage mes capacités de production 
(acquisition d’équipements/matériels adéquats 
de production et du matériel informatique, 
construction d’un bâtiment pour la production 
et le stockage) et faciliter vraiment le travail. Ce 
qui m’apermis aussi de passer des 05 cartons de 
24 bouteilles de jus à 20 cartons par production. 
Je peux même produire 40 cartons par jour.

Par ailleurs, mon mari qui, autres fois, était 
contre le fait que j’exerce une activité, est de 
nos jours très content et m’appuie souvent dans 
mon activité. L’appui reçu du PNUD m’a été très 
bénéfique et je dis grandement merci à tout le 
personnel du PNUD et que Dieu les bénisse ».

De la ménagère à la production de jus 
de fruit : l’entrepreneure Fatoumata 
OUARME, un exemple !

Madame Fatoumata OUARME, 41 ans, 
mère de 03 enfants, est la gérante de 
l’entreprise les « Saveurs du Faso », sise 
au secteur 05, Dédougou. Elle est l’une 

des heureuses bénéficiaires de l’appui PNUD dans 
le cadre du financement des Petites et moyennes 
entreprises (PME) dénommé « Accelerator Growth ».  
Elle nous livre ici son parcours entrepreneurial.

https://www.undp.org/fr/burkina-faso/blog/de-la-menagere-la-production-de-jus-de-fruit-lentrepreneure-
fatoumata-ouarme-un-exemple 

« Tout début est difficile surtout en matière 
d’entrepreneuriat… », soupire, Mme Fatoumata OUARME.

TÉMOIGNAGE
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Aperçu du 
Programme 

06

PILIER 1
Gouvernance 

et Paix durable

PILIER 2
Environnement 

et Energie

PILIER 3
Résilience
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GOUVERNANCE 
ET PAIX DURABLE
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Dans le domaine de la sécurité, 
le renforcement des capacités 
opérationnelles des Forces de Défense 

et de Sécurité (FDS) a été significatif, avec 
la construction de 10 infrastructures de 
sécurité et la mise à disposition de 1475 unités 
d’équipements, ce qui a notablement contribué 
à améliorer la sécurité des personnes et des biens. 
De plus, les activités de formation des FDS, avec 
313 personnes formées sur les droits humains, la 
prise en compte du genre et le renforcement de 
la confiance avec les populations, ont renforcé 
l’efficacité de leurs interventions et favorisé la 
collaboration avec les communautés.

Dans le domaine de la décentralisation et 
du développement local, le Programme des 
Nations Unies pour le Développement (PNUD) 
a joué un rôle crucial en améliorant l’accès des 
populations aux services publics de qualité. 
Cela s’est concrétisé par l’équipement de 18 
centres de santé en 982 unités de matériels 
médico-techniques, la dotation de 40 centres 
d’état civil en équipements informatiques et 
bureautiques, ainsi que la réalisation de 14 
forages communautaires. De plus, le PNUD a 
soutenu le développement économique en 
créant 152 microentreprises au profit des jeunes 
et des femmes, et en établissant trois sites 
maraîchers de 5 hectares chacun.

En parallèle, 31 sites web communaux ont été 
créés pour accroître la visibilité des potentialités 
des communes bénéficiaires et garantir la 
transparence dans la gestion des affaires 
communales. Ces actions ont été cruciales 
pour renforcer la gouvernance locale et 
consolider la paix, comme en témoignent les 
indicateurs internationaux, tels que l’indice Mo-
Ibrahim et l’indice CPIA, qui ont démontré une 
performance stable et supérieure aux moyennes 
continentales et régionales.

Dans le domaine de la sécurité, les initiatives 
ont favorisé la participation des communautés, 
conduisant au retour de plus de 343 000 
personnes déplacées internes dans leurs 
localités d’origine. De plus, l’accès à la justice a 
été amélioré, avec une réduction significative 
des délais et des coûts associés à la demande 
de casier judiciaire grâce à la mise en place 
de services en ligne. Le PNUD a également 
contribué à la réalisation et à la réhabilitation 
d’infrastructures essentielles, bénéficiant ainsi 
à plus de 76 000 personnes, notamment dans 
les régions confrontées à des défis sécuritaires. 
Ces actions ont renforcé la confiance entre les 
populations et les autorités, favorisant ainsi la 
réconciliation nationale et la promotion d’une 
paix durable.

Renforcement de la 
confiance entre les 

populations et les autorités

Renforcement de la 
gouvernance locale et la 
consolidation de la paix

+343 000 personnes 
déplacées internes retournent 

dans leurs localités d’origine
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En termes de cuisine, le 
biodigesteur a beaucoup 
réduit la consommation de 
bois de chauffe. En effet, les 

femmes passent moins de temps à aller 
chercher du bois de chauffe en brousse. 
Cela leur permet de s’occuper d’autres 
tâches ménagères. Le voisinage profite 
egalement du biogaz pour chauffer de 
l’eau et même souvent pour cuisiner 
car le temps de cuisson des repas est 
vraiment réduit. Avec le bois de chauffe 
il fallait au moins quatre (04) heures de 
temps de cuisson, mais avec le biogaz 
deux (02) heures suffisent. Grâce au 
compost obtenu par le biodigesteur, 
au niveau de ma production agricole je 
suis passé de 12 sacs l’année passée, à 
plus de 15 sacs cette année pour 2ha de 
surface emblavée. De plus, beaucoup 
d’autres producteurs agricoles viennent 
s’inspirer de mon biodigesteur et 
souhaitent également en avoir au 
niveau de leur ménage.

TÉMOIGNAGE

Gayeri Joseph : Le biodigesteur 
nous a beaucoup aidés à 
améliorer nos productions 
agricoles. 

Formation sur l’utilisation du biodigesteur 
dans le cadre du projet Prejec. 
(Diapangou, Juin 2023)
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02PILIER

ENVIRONNEMENT
ET ENERGIE
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Les initiatives de gestion de l’eau ont également connu des avancées, avec l’accès à 
l’eau de production via le barrage de Niangdo dans la commune de Poa, offrant ainsi de 
nouvelles opportunités d’exploitation agricole durable. En 2023, plus de 28 hectares 
supplémentaires de terres ont été exploitées selon les bonnes pratiques de 
production maraîchère, démontrant un début de mise à l’échelle des pratiques durables 
par les petits exploitants.

Les interventions se sont concentrées sur l’adoption de modes de production et de 
consommation durables, avec plus de 1100 exploitants bénéficiaires 
d’outils et de technologies favorisant la durabilité. Dans la région de la Boucle du 
Mouhoun, plus de la moitié des exploitants agrosylvopastoraux intègrent désormais 
des informations climatiques dans leurs activités agricoles.

Les fermes agroécologiques polyvalentes ont été des moteurs essentiels dans la 
diffusion des pratiques durables, permettant la production et la commercialisation de 
plus de 120 tonnes de produits maraîchers écologiques. Ces fermes ont également servi 
de centres de formation, bénéficiant à plus de 1300 exploitants agricoles et 
artisans, dont une majorité de femmes et de personnes déplacées.
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TÉMOIGNAGE

Avec 12 employées femmes dont 2 déclarées à la CNSS et 

10 contractuelles, je dispose également d’apprenantes 

qui sont des PDIs. J’ai bénéficié de l’accompagnement 

du PNUD pour l’accélération de mon entreprise à 

travers un accompagnement financier et technique. Ce qui m’a 

permis d’acquérir du matériel pour agrandir les capacités de 

l’entreprise et faciliter la formation de nos apprenantes mais aussi 

de notre personnel. Avant nous n’avions que 3 têtes maniables, 

mais avec l’accompagnement nous passons à 10 têtes. Cela va 

faciliter la formation des apprenantes et nous permettre de mieux 

répondre à la demande de la clientèle à travers une meilleure offre 

technique et rapide. L’accompagnement technique que j’ai reçu a 

été du coaching entrepreneurial et  le mentorat.  Cela m’a permis 

de restructurer mon entreprise et de bénéficier des conseils avisés 

de la mentor qui est une pionnière du domaine.

J’ai bénéficié de l’accompagnement 
du PNUD pour l’accélération de mon 
entreprise de coiffure

Entourée de ces employés, 
Fatimata Zongo, esthéticienne, 
est l’une bénéficiaire du 
programme d’accélération/P3R.  
(Ouagadougou, novembre 2023)



RA
PP

O
RT

 A
N

N
U

EL
 P

N
U

D
 – 

BU
RK

IN
A 

FA
SO

 2
02

3

25

Alidou Ouoba, jeune bénéficiaire de P3R ayant reçu des 
appuis pour démarrer son entreprise de plomberie.  
(Fada N’gourma, février 2023)
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03PILIER

RÉSILIENCE
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03PILIER

RÉSILIENCE

Dans le domaine de la résilience 
institutionnelle, le PNUD a soutenu 
l’intégration du relèvement post-
catastrophes dans la planification du 

développement, ainsi que la revue des dépenses 
publiques pour inclure la gestion des risques et 
des catastrophes. Le processus d’élaboration 
de la stratégie nationale de relèvement des 
personnes déplacées internes a également été 
appuyé, fournissant ainsi un cadre solide pour le 
relèvement socioéconomique.

Concernant la résilience communautaire, le 
PNUD a établi des Fermes Agroécologiques 
Polyvalentes dans trois communes, favorisant 
ainsi l’adoption de pratiques agricoles durables 
par un nombre croissant d’exploitants agricoles. 
Ces initiatives ont généré des revenus substantiels 
pour les petits exploitants, contribuant ainsi à la 
sécurité alimentaire et à la cohésion sociale entre 
les communautés.

Par ailleurs, le PNUD a renforcé l’autonomisation 
économique des communautés à travers des 
programmes visant à créer des emplois et à 
améliorer la gestion des activités génératrices 
de revenus. Des formations sur les techniques de 
montage de projet, les procédures de passage 
aux frontières et le dialogue intercommunautaire 
ont été dispensées, bénéficiant à plus de 1200 
personnes, dont une majorité de femmes.

Dans le domaine de la résilience, des petits 
agriculteurs face au changement climatique, le 
PNUD a facilité l’accès à l’assurance climatique 
indicielle pour plus de 180 producteurs, 
contribuant ainsi à atténuer les pertes dues aux 
aléas climatiques.

+1 200 
personnes formées

Mise en place des Fermes 
Agroécologiques Polyvalentes

+180 producteurs 
bénéficient de l’assurance 

climatique indicielle
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Sur le plan de la gouvernance 
sécuritaire, les efforts ont permis 
d’améliorer la contribution des 
communautés à leur sécurité par 
l’organisation ……. Selon le gouver-
nement, 343 383 PDI sont retour-
nés au 30 novembre 2023 suite à 
une amélioration de la situation sé-
curitaire dans certaines zones.   

Au titre de l’accès à la justice le ré-
sultat majeur enregistré a été la ré-
duction du délai de 5 jours à 2 jours 
maximum et des coûts associés 
à la demande du casier judiciaire 
par l’opérationnalisation du service 
de demande en ligne de ce docu-
ment.  

En 2023, malgré le contexte de crise, 
3013 cadres de l’administration et 
des forces de défense et de sécurité 
dont 518 femmes ont amélioré 
leurs capacités dans les domaines 
de la gestion de la planification 
du développement prenant en 
compte les ODD, de l’état de droit, 
de l’accès à la justice, du genre, des 
processus démocratiques et de la 
réconciliation.

Au cours de l’année 2023, le PNUD 
a réalisé ou réhabilité plus de 174 
infrastructures, sur 252 attendus. 
Il a en plus équipé 18 centres de 
santé et 40 centres d’état civil. En 
plus des infrastructures socioéco-
nomiques, 10 infrastructures sécu-
ritaires ont été réalisées ; 15 autres 
sont en chantiers. Il a aussi formé 
plus de 362 agents pour amélio-
rer leur performance dans la déli-
vrance des services publics dans 
les zones à forts défis sécuritaires. 

Ces infrastructures déjà fonction-
nelles, améliorent l’accès à la san-
té, à l’état civil, à l’eau potable et de 
production, à d’autres services so-
ciaux et à des infrastructures éco-
nomiques locales de plus de 76 199 
personnes dont 37 662 hommes, 38 
447 femmes, et 8 090 PDI principa-
lement dans les régions du Sahel, 
de la Boucle du Mouhoun, du Nord, 
du Centre-Nord, du Centre-Est et 
de l’Est. 

Gouvernance et 
Paix Durable 

Les efforts du PNUD et la synergie avec d’autres partenaires ont permis de maintenir 
l’efficacité des institutions et l’accès aux services de base dans les zones accessibles. 
Le dernier indice CPIA (2022) se situait à 3,5, indiquant ainsi une stabilité depuis 2019. 

Au regard du contexte politique et sécuritaire, une telle stagnation est une bonne 
performance, à laquelle a contribué le PNUD.  

343 383 PDI 
sont retournés au 

30 novembre 2023 

Casier 
judiciaire

De 5 jours à 2 jours 

+174 
infrastructures

réalisés/
réhabilités

3013 cadres de 
l’administration et 

des FDS  formés
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92 231 actes 
d’état civil délivrés 

en 2023

Dans le domaine de l’état civil notamment, il a été constaté une réduc-
tion des délais de délivrance de 3 jours à un jour en moyenne, malgré une 
augmentation de la demande due à l’affluence des PDI. Dans ce domaine, 
les services appuyés ont délivré 92 231 actes d’état civil en 2023.

Le Burkina Faso a mis en place des instruments stratégiques essentiels 
pour la réconciliation nationale et la promotion d’une paix durable. Ces 
réalisations, ont renforcé la confiance entre les populations, les forces de 
défense et de sécurité, et les communautés. 

Les chiffres témoignent de l’impact positif de ces actions sur la résilience 
et vie des Burkinabè et sur la consolidation de la paix au Burkina Faso.

Réduction 
des délais de 

délivrance



RA
PP

O
RT

 A
N

N
U

EL
 P

N
U

D
 – 

BU
RK

IN
A 

FA
SO

 2
02

3

30

Une maternité réhabilitée et 
79 centres de santé équipés

Ouédraogo Rahinatou, ména-
gère, 28 ans, vient de donner 
naissance à son deuxième en-

fant. Elle fait partie des 178 femmes qui, 
grâce à la réhabilitation et aux nouveaux 
équipements dont vient d’être dotée la 
maternité du CSPS de Gondologo par le 
PNUD, ont accouché dans de meilleures 
conditions dans la ville de Ouahigouya 
au cours du mois d’août 2023. 

Ravagée par un incendie en février 2022, 
la maternité du CSPS de Gondologo, 
qui enregistre un nombre élevé de 
Personnes déplacées internes (PDI) 
parmi les patientes, n’était plus à même 
d’offrir aux femmes enceintes et aux 
nouveau-nés des services de soins de 
qualité. 

Une salle de soins de fortune avait été 
aménagée dans l’enceinte du CSPS 
pour poursuivre les accouchements, 
les consultations prénatales, post-
natales et curatives. « Lorsqu’un cas 
d’accouchement se présentait à nous, 
nous étions obligés de tout arrêter, 
finir l’accouchement, laver la salle 
et reprendre les autres services. […] 
Nous voilà maintenant avec une 
salle d’accouchement bien vaste et 
climatisée ! La maternité a également 
bénéficié de matériels médico-
techniques composés essentiellement 
de tables d’accouchement, d’examen, 
du matériel de pesée (mère et bébé) 

TÉMOIGNAGE
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de même que des lits, ce qui a permis d’équiper 
les différentes salles sans difficultés. Tout cela 
combiné facilite notre travail et améliore 
véritablement la prise en charge des patientes 
au niveau de la maternité, où il y a beaucoup 
d’affluence, comme vous le constatez, surtout 
avec la présence des personnes déplacées 
internes. C’est un appui qui vient à point nommé 
pour soulager les populations. », relève Rabo 
Ousséni, maïeuticien d’État, responsable de la 
maternité du CSPS de Gondologo.

La maternité du CSPS de Gondologo a été 
inaugurée provisoirement par le PNUD, le 24 juillet 
2023. De nombreuses femmes sont contentes de 
pouvoir y bénéficier de soins de qualité. 

«Lorsque j’ai appris que la maternité de 
Gondologo, qui était en réhabilitation, a été mise 
à la disposition du CSPS, j’ai accueilli la nouvelle 
avec beaucoup de soulagement», confie 
Ouédraogo Rahinatou. «Lors des consultations 
prénatales, au même titre que d’autres femmes, 
j’ai été régulièrement reçue dans une petite salle 
du dispensaire. À chaque passage, la salle était 
tellement bondée de femmes, le temps d’attente 
était tellement long à telle enseigne que, des 
fois, j’étais tentée de retourner à la maison. 
Mais vu qu’il s’agit d’une question de vie ou de 
mort, je me sentais obligée de rester jusqu’à 
mon tour. Les patientes en situation de travail 
se faisaient accoucher sans la moindre intimité. 
C’était vraiment pénible. Moi j’ai eu la chance 
d’accoucher dans de bonnes conditions. Pour la 
suite des consultations prénatales, j’ai été prise 

en charge dans le nouveau bâtiment jusqu’à 
l’accouchement. Il n’y a plus d’interruption 
des autres services de prise en charge en 
cas d’accouchement. Le temps d’attente est 
nettement réduit et la salle d’accouchement 
est vraiment confortable avec toutes les 
commodités. Je viens de donner naissance à 
mon bébé dans l’intimité totale, et c’est vraiment 
important pour nous les femmes sur le plan 
psychologique. C’est du fond du cœur que je 
tiens à remercier les auteurs de la réhabilitation 
de la maternité (le PNUD)».  

Dans l’optique d’améliorer l’accès aux soins de 
santé aux populations, le PNUD, à travers le 
projet GoLCoS, a doté 79 centres de santé de 
23 communes des régions du Nord, de l’Est, du 
Centre-Nord et du Sahel de 3 610 équipements 
médico-techniques. Il a également renforcé les 
capacités de 85 agents de santé sur les normes 
de services de santé.

Fruit du partenariat entre l’État du Burkina 
Faso, le Royaume des Pays-Bas et la société 
privée minière ESSAKANE IAMGOLD S.A, le 
projet Gouvernance Locale et Cohésion Sociale 
(GoLCoS), a pour objectif de contribuer à renforcer 
la cohésion sociale par une gouvernance inclusive 
et participative dans les collectivités territoriales 
cibles.

Lorsque j’ai appris que la maternité de Gondologo, qui était 
en réhabilitation, a été mise à la disposition du CSPS, j’ai 
accueilli la nouvelle avec beaucoup de soulagement

https: //www.undp.org/f r/burkina-faso/blog/
projet-golcos-une-maternite-rehabilitee-et-79-
centres-de-sante-equipes



RA
PP

O
RT

 A
N

N
U

EL
 P

N
U

D
 – 

BU
RK

IN
A 

FA
SO

 2
02

3

32

Energie et 
Environnement

Production 
durable et 
sécurité 
alimentaire 

Grâce aux différentes réalisations 
du PNUD, les populations des zones 
d’intervention adoptent de plus 
en plus des modes de production 
et de consommation durable. Au 
cours de l’année, 1132 exploitants 
supplémentaires sur 1200 attendus 
ont acquis des outils et technologie 
de production et de consommation 
durable. Dans la région de la Boucle 
du Mouhoun, 53% des exploitants 
agrosylvopastoraux planifient 
désormais leurs activités agricoles 
sur la base d’information climatiques 
et agroécologiques. 461 personnes 
supplémentaires dont 285 femmes 
et 84 PDI ont créé ou se sont fait 
employer à des ‘’emplois verts’’ ou liés 
aux TIC. 

Assurance 
Agricole 
Indicielle : 

183 producteurs, dont 44% de 
femmes, assurant 238 ha de cultures 
contre les risques climatiques. 

Utilisation de semences amélio-
rées pour renforcer la résilience aux 
changements climatiques.

123,06 tonnes de produits maraichers 
écologiques et 315 tonnes de fertili-
sants naturels ont été produites et 
commercialisées par 776 exploitants 
agricoles formés qui comportent 
60% de PDI et 20% de femmes, et 230 
exploitants artisanaux formés, dont 
116 femmes. Ces exploitants consti-
tuent une pépinière qui assure la 
vulgarisation des bonnes pratiques 
de production et de consommation 
durables dans la zone d’intervention.  

La commune de Poa dans la région 
du centre-ouest a désormais accès à 
l’eau de production à travers le bar-
rage de Niangdo, d’une capacité de 
580 000 m3 d’eau. 

L’analyse DREI (derisking renewable energy investment) réalisée par PNUD a eu un impact 
significatif en identifiant les faiblesses du cadre réglementaire en matière d’investissement privé 
dans le secteur des énergies propres. 

776 exploitants 
agricoles formés 
qui comportent 
60% de PDI 
et 20% de 
femmes, et 
230 exploitants 
artisanaux 
formés, dont 116 
femmes. 

Les fermes 
agroécologiques 
sont des espaces 
durables de 
diffusion des 
techniques 
de production 
durable.

 



RA
PP

O
RT

 A
N

N
U

EL
 P

N
U

D
 – 

BU
RK

IN
A 

FA
SO

 2
02

3

33

En plus, et par suite des appuis, 28,25 ha supplémentaires de terres ont été exploités suivant les bonnes 
pratiques de production maraichère en 2023 dont 30% sur les sites d’expérimentation des fermes 
agroécologiques, et 70% sur d’autres sites. Cette superficie importante de sites autre que les sites 
d’expérimentations couverts est la preuve d’un début de mise à l’échelle des bonnes pratiques par les 
petits exploitants.

14 512 
ménages ont eu un accès 
aux services énergétiques 

modernes

Renforcement des 
Compétences

Des emplois ont été créés au bénéfice de 956 personnes dont 750 

femmes, et 135 PDI grâce à l’usage des technologies et/ou à des équi-

pements énergétiques innovants à usage productif ; 14 512 ménages 

dont 13 391 chefs de ménage femmes, chefs de ménages PDI ont eu 

un accès aux services énergétiques modernes ; 30 acteurs de coo-

pératives d’électricité dont 36% de femmes formés sur le “cadre ju-

ridique applicable à l’électrification rurale et la tarification des mini 

réseaux” ayant permis à 20 d’entre elles de faire des demandes de ré-

gularisation (légalisation et formalisation) de leur statut avec l’Agence 

Burkinabè de l’Electrification Rurale ( ABER.).  

123,06 tonnes de produits maraichers 
écologiques et 315 tonnes de fertilisants naturels 
ont été produites et commercialisées 

956 
Emplois créés

750 
femmes

206 
hommes

 
 

Renforcement des 
acteurs agrosylvo 
pastoraux :

le PNUD a touché plus de 781 000 acteurs agro-syl-
vo-pastoraux , dont plus de 44% de femmes. Par-
mi ces acteurs, 1691 personnes (sur 1200 atten-
dus) dont 747 hommes, 854 femmes et 150 PDI 
ont adopté des technologies de production et de 
consommation durable.  
 
Au total, 80% des exploitants dans la zone 
d’intervention (Boucle du Mouhoun et Centre-
Ouest) dont 50% des hommes, 30% de femmes et 
53% de PDI disposent d’informations climatiques 
et agroécologiques leur permettant de mieux 

planifier leurs activités et améliorer leurs 
rendements. Ces acteurs ont déjà produit plus de 
48 000 nouveaux plants d’espèces agroforestières 
; réalisé plus de 1200 m de haies vives réalisés ; 
et protégé plus de 28 km de berges de barrage 
d’eau grâce aux plants produits avec un taux de 
survie estimé à 95%. Formation de 334 hommes, 
femmes et jeunes.

Ces interventions ont eu un impact significatif en 
renforçant les capacités locales, en promouvant 
l’adoption de technologies propres et durables, 
et en facilitant l’accès à l’énergie propre pour les 
communautés, en particulier pour les jeunes et 
les élèves. Les chiffres reflètent l’ampleur des réa-
lisations et l’engagement du PNUD en faveur du 
développement durable et de l’environnement.
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Résilience aux chocs 
environnemental et 
climat 

9 plans locaux de développement élaborés 
intègrent les ODD et les risques de catastrophes. 
Cela augure d’une prise en compte des outils 
innovants pour leur gestion. 

Transformation des Initiatives 
Économiques :

Accompagnement de la 
transformation de  
214 initiatives 

économiques innovantes 
de jeunes et de femmes en 

entreprises formelles et résilientes.

Inclusion financière 
de 214 personnes, dont 
184 femmes, grâce à l’octroi de 

fonds d’amorçage de  
84 000 000 FCFA.

Préincubation de 
100 étudiantes 

pour renforcer 
leurs compétences 
entrepreneuriales.

8,61%

Bénéficiaires touchés et 
comptabilisés en 2023

soit 1 900 000  
PDI

Autres 
bénéficiaires 
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Soutien à l'Autono-
misation Écono-
mique des Femmes 
et des Filles

	→ Dotation en kits et en fonds de roulement de 
84 000 000 de FCFA au profit 214 femmes et 
jeunes filles, y compris les PDI’s.

	→ Préincubation de 100 étudiantes pour le 
développement d’initiatiatives économiques.

Gestion Durable 
des Ressources 
Naturelles

Formation de 1120 personnes pour la création 
d'emplois verts ou basés sur les technologies de 
l'information et de la communication (ICT).

Promotion de 
l'Agroécologie et de 
l'Énergie Propre

	→ Adoption de pratiques agroécologiques et 
climato-sensibles.

	→ Création d'emplois verts décents.

	→ 441 nouveaux emplois verts créés à travers 
les fermes agroécologiques polyvalentes au 
profit des petits(es) exploits(es) agro-sylvo-
pastoraux (les)dont 50% de femmes, 30% de 
jeunes et 20% de PDI.

Augmentation des 
revenus des petits 
exploitants agricoles

	→ En 2023, 500 petits exploitants ont souscrit 
à l’assurance agricole. Parmi ceux-ci, 127 ont 
été sinistrés et recevront une prime de dé-
dommagement d’un montant de 3 744 000 
F CFA.

	→ 123,06 tonnes de produits maraichers 
écologiques ont été commercialisés par les 
petits(es) exploits(es) agro-sylvo-pastoraux 
les PDI au cours de l’année pour des recettes 
de 43 071 000 FCFA.

	→ 315 tonnes de fertilisants naturels vendus 
au cours de la campagne en cours par les 
petits(es) exploits(es) agro-sylvo-pastoraux 
avec un chiffre d’affaires de 15 750 000 FCFA.

Amélioration de la 
sécurité alimentaire 
et nutritionnelle et 
Accès à l'énergie 
propre

	→ 11 nouvelles coopératives agricoles 
comportant en tout 550 membres utilisent 
le pompage solaire pour leur production 
agricole.

	→ 05 postes des FDS dans les régions des 
cascades et du centre sud disposent 
d’éclairage solaire la nuit et de kits solaires 
pour leurs besoins en énergie.
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THEMATIQUES 
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THEMATIQUES 
TRANSVERSALES
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Égalité des sexes
07
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L'égalité des sexes au niveau programmatique 

Le Direction technique « Femmes-Paix-Sécurité » du Ministère en charge du Genre 
dispose des capacités techniques et institutionnelles pour un meilleur suivi de la 
mise en œuvre de l’agenda Femmes paix et sécurité.

39 922
38 378 femmes disposent 
des documents d’actes d’état civil. Cela leur 
facilite l’accès aux ressources foncières et aux 
crédits des structures de microfinance.

154 petites et micros-entreprises géré 
par des femmes ont renforcé leurs activités, leur 
fonctionnement et leurs capacités techniques à 
travers un programme d’incubation et la dotation 
de kits d’installation.

productrices disposent de connaissances et d’outils et 
technologies de production grâce aux formations sur 
la production du compost, l’aménagement des sites 
maraichers intégrant des technologies durables et à 
forte production ainsi que l’installation des dispositifs de 
production hors sols.

1258 femmes 
et filles ont été formées 
au marketing digital, à la 
technologie et à l’intelligence 
artificielle pour la digitalisation 
de leurs entreprises.

1008 jeunes 
filles et femmes dont 192 
personnes déplacées internes 
ont amélioré leurs capacités 
sur le numérique à travers des 
sessions de master class.

180 nouveaux jardins super potager et 45 jardins 
nutritifs exclusivement dédiées aux femmes ont été aménagés 
par le PNUD.

femmes ont contribué dans la formulation et la mise en œuvre des politiques 
et stratégies de développement de leur localité.  

682 

Selon les bénéficiaires, cet accompagnement a permis la formalisation de leur 
entreprise, l'amélioration du service à leurs clients et de leur chiffre d'affaires, le 
développement de leur potentiel entreprenariat, de leur confiance en soi, un 
network plus important, de futurs partenariats.
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“La formation sur le leadership féminin a eu un impact 
positif sur la coopérative Wend Panga. De retour 
dans ma commune, j’ai pu organiser des journées de 
sensibilisations des jeunes filles et et jeunes femmes. 
Je me sens comme un leader et je pense que le monde 
serait encore meilleur si la voix des femmes était 
entendue. Les femmes de ma commune sont désormais 
plus confiantes en elles et elles sont capables de 
prendre des décisions de manière autonome grâce 
aux sensibilisations.”

705 femmes ont amélioré leur connaissance sur leadership et leur capacité de prise 
de décision, ce qui leur permet de participer efficacement à la gestion des affaires locales.   
Ce résultat a été atteint grâce à la formation des femmes sur le processus d’acquisition et de 
sécurisation foncière, leurs droits et devoirs dans la gestion des affaires locales et le leadership féminin.

TÉMOIGNAGE

Marie KIMA, Présidente de la société 
coopérative simplifiée (SCOOPS) de la commune de Sanga

Notre Association Domod Teinture et 
Textile  Artisanale ADTTEXA a bénéficié 
d'un métier à tisser à large bande 4 
pédales qui contribue déjà à réhausser 
notre image, la qualité et la diversité 
de nos produits textiles à base de 
notre coton. Nous en sommes fières.  
L'Association regroupe 12 membres dont 
un homme : 4 tisseuses, 6 teinturières et 2 
couturières. C'est notre premier métier à 
tisser de ce type et grâce à la formation 
reçue, nous avons appris grâce à faire 
le rentrage, le piquage, le pédalage, 
l'ourdissage, la chaîne et tisser la large 
bande.Ce métier nous permettra à court 

terme de limiter le 
travail avec les 
petits métiers à 
tisser et à long 
terme de nous en 
procurer et réduire 
l'achat des bandes 
larges pour satisfaire notre clientèle.

Nous disons Merci au PNUD pour le don de 
ce précieux équipement et pour sa lutte 
pour notre autonomisation. Nous nous 
engageons à travailler et transmettre 
notre savoir-faire à la jeune génération.
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Assetou, 

Coiffeuse, participante dans le programme d’incubation et qui a été 
doté de kits d’installation au profits de jeunes et de femmes pour le 
démarrage de leurs activités y compris le renforcement des capacité 
de ces derniers en entrepreneuriat.

En moins d'un an après les appuis reçu du programme, je ne 
loue plus de maison pour mon atelier de coiffure. J'ai pu négocier 
une place auprès de la commune et y a construit mon propre 
kiosque.

J'ai appris avec la formation que je peux combiner la 
vente de mèches et de produits cosmétiques avec la 
coiffure et je gagne maintenant plus de 35 000F CFA par 
mois, alors qu'avant, j'avais du mal à trouver les 10 000F 
de loyer mensuel.
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L'égalité des sexes au niveau programmatique 

Le Bureau Pays du PNUD au Burkina Faso a obtenu la certification 
argent lors de l'évaluation du “Gender Equality Seal” pour son travail de 
systematiquement intégrer un dimension de l'égalité des sexes dans ses 
procédures internes ainsi que dans son travail programmatique. 
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Transformation 
Numérique  
Inclusive :
	• Création de 2 portails web : l'un dédié 

aux "opportunités d'entrepreneuriat/
employabilité des jeunes et des femmes" 
et l'autre étant un "Portail web moderne 
interactif de l'expertise nationale".

	• Renforcement des capacités en 
entreprenariat digital de 1000 jeunes 
filles et femmes à travers des master 
class sur l’utilisation du digital pour 
l’accélération de leurs entreprises et 250 
jeunes filles et femmes dans les secteurs 
numériques prometteurs. 

	• Opérationnalisation de la signature 
électronique.

Au Niveau Politique  
et Institutionnel :
	• Réalisation d'un rapport diagnostic en vue 

de la formulation d'une Vision Prospective 
de Transformation Digitale Inclusive.

	• Élaboration du Schéma Directeur de 
Système d'Information (SDSI 2022-
2026) de la Primature, comprenant 06 
Programmes, 74 projets, pour un coût 
d'environ 4,2 milliards sur 5 ans.

	• Mise en place d'un système de 
vidéoconférence pour les missions de 
coordination et de pilotage stratégique 
de haut niveau.

	• Équipement d'un mini Datacenter du 
ministère de la Fonction Publique avec 
des licences Microsoft, CISCO et McAfee 
pour le déploiement de 10 e-Services 
Publics.

	• L’organisation de la première édition du 
Forum Inclusif du Commerce électronique 
(FICEL);

08
OFFRE 2.0
La Digitalisation
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Renforcement des 
Compétences en 
Entreprenariat/

Innovation 
Digitales

	• Incubation de 10 jeunes entrepreneurs 
et innovateurs avec 10 plans d'affaires 
axés sur "Smart City Challenge".

	• Formation de 50 femmes et filles, y 
compris des personnes déplacées 
internes, avec achèvement de leurs 
plans d'affaires et distribution de kits 
digitaux dans le cadre de l'initiative 
"Women and Young Women Digital 
Masterclass Learning Tour", en 
partenariat avec AFP-PME.

	• Cartographie des métiers du cinéma 
liés au digital et formation technique 
de 34 femmes dans les métiers de 
l'art numérique, en partenariat avec le 
Fonds de Développement Culturel et 
Touristique et l'association Pilumpiku 
Production.

	• Promotion de l'innovation pour l'accès 
à l'eau potable avec le projet "Tii-Vucé".

	• Développement d'une application 
Android pour la détection et 
l'information sur la pluviométrie.

	• Amélioration des connaissances 
sur la chaîne de valeur lait dans le 
Liptako Gourma grâce à l'"Innovation 
Challenge".
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Principaux partenaires 
contributeurs

09
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En 2024 

Les mesures à prendre pour obtenir résultats transformationnels dans l’adoption 
de modes de productions et de consommation durables sont : (i)organiser les 
groupements d’exploitants en vue de leur autonomisation et appropriation 

dans l’exploitation des différentes fermes réalisées ; (ii)accompagner le processus de 
certification des productions pour les producteurs accompagnés ; (iii)renforcer les 
capacités des producteurs sur les plans d’affaires et la recherche des marchés valorisants 
pour les produits agroécologiques ; (iv)renforcer les forages et le système d’exhaure de 
l’eau sur les sites et (v)améliorer la coordination et la communication avec les autorités 
locales en charge de la sécurité dans chaque zone pour réduire les risques sécuritaires.

Pour améliorer les performances du programme dans l'atteinte optimale des résultats 
de ces projets, le PNUD doit : i) Soutenir la production des intrants naturels à travers 
un appui en matière premières aux Unités Rurales de Compostage mise en place sur 
chaque ferme ; ii) renforcer l’exploitation des compétences au niveau local (associations 
et autres expertises au sein des communautés) pour accélérer la mise en œuvre des 
activités; iii) renforcer la collaboration avec les services techniques gouvernementaux 
et spécifiquement avec l’ANEREE pour l’assurance qualité des installations solaires ; iv) 
prendre en compte l’inondation comme étant aussi un risque climatique à soumettre 
à l’assurance climatique; v) revoir la période de souscription qui n’est pas favorable à la 
mobilisation de la prime par les producteurs.

Pour l’année 2024, les actions à mettre en œuvre pour une meilleure 
performance dans l’amélioration de la résilience face aux chocs sont :  
(i) poursuivre les activités de communication à l’endroit des petits 
producteurs sur les modes de consommations et de productions durables ;  
(ii) renforcer les capacités pour la recherche de financements résilientes aux chocs 
climatiques ; (iii) faire une extension de l’assurance agricole indicielle à d’autres aléas tels 
que l’inondation ; (iv) proposer une meilleure période de souscription aux producteurs 
suivant leurs entrées de revenus et (v) poursuivre le renforcement des institutions  pour 
l’élaboration des différents documents de planification, et outils, notamment la stratégie 
nationale de réduction des risques de catastrophes.

PERSPECTIVES
10






