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EDITORIAL

70 ANS: UNE ONU FORTE POUR UN MONDE

MEILLEUR

Pascal Karorero
Cordonnateur du Systéme des
Nations Unies,
Représentant Résident du PNUD
au Burkina Faso

J’ai le plaisir de partager avec
vous I’édition N° 3 de notre bulle-
tin « le partenariat en action » met-
tant en exergue les activités du PNUD
au cours du troisieme trimestre 2015.

[Au cours de la deuxiéme moitié du
mois de septembre, 1’activité générale
du pays a connu un ralentissement
du fait du putsch manqué qui a
fortement perturbé le fonctionne-
ment des institutions nationales et
des programmes de coopération et
dans certains cas, a occasionné 1’ar-
rét de la fourniture des services.

Dans cette édition, on note la poursuite
de I’appui au processus de la transition

et I’organisation des élections avec la
tenue effective des formations par le
Projet d’Appui aux Elections (PAE).

Il a ainsi été organisé¢ une formation
des femmes candidates aux élections
présidentielle et législatives pour une
campagne ¢lectorale apaisée. Pour
la prévention des conflits en période
¢électorale, une soixantaine de mem-
bres d’Organisations de la Société
Civile (OSC) ont été formés. Dans
le cadre du projet PAE susmention-
né, avec ’appui du PNUD, la CENI
a lancé la formation en cascade de
ses démembrements et des quelques
90.000 membres des bureaux de
vote répartis a travers tout le pays
; cette formation va s’étaler du 6 au
25 novembre. En plus des ressources
propres de la CENI, ces formations
mettront également a profit I’exper-
tise disponible au niveau des VNUs
déployés dans les 13 régions et les
45 provinces en vue de la bonne
tenue des é¢lections présidentielle et
législatives du 29 novembre 2015.

Le présent numéro, comme les édi-
tions antérieures, aborde des questions
relatives a I’exécution du programme
en général, a la vie des projets et des
appuis/conseils au Gouvernement.
Le Bulletin traite des Objectifs de
Développement  Durable (ODD)
dont l’adoption est intervenue en
septembre dernier. C’est d’ailleurs
dans ce cadre que la Quinzaine des
Nations Unies au Burkina Faso qui

commémore le 70¢ anniversaire des
Nations Unies, a placé son theme
qui était : « Objectifs de Dévelop-
pement Durable : enjeux et défis ».
Avec la 21e Conférence des parties
de la Convention cadre des Nations
unies sur les changements clima-
tiques (COP21) a venir, deux arti-
cles vous sont proposés sur la ques-
tion du changement climatique : (i)
une ¢tude pour une assurance agri-
cole indicielle dans la zone sahéli-
enne du Burkina Faso ; (ii) la mise
en place d’une initiative « boots on
the ground » pour appuyer les efforts
des Pays les Moins Avancés (PMA)
face au changement climatique.

Le bulletin apportera des informations
plus détaillées sur 1’actualité des com-
posantes Gouvernance (dans toutes
ses dimensions)) et Pauvreté et Envi-
ronnement du programme de pays et
des éléments sur le Programme des Vo-
lontaires des Nations Unies (PVNU).

L’Equipe de Rédaction vous remer-
cie de I’accueil que vous avez
réservé aux numéros précédents
de notre bulletin trimestriel. Elle
reste disponible pour tout feed-
back en vue d’améliorer le bulletin|
dans le fonds comme dans la forme.
Rendez-vous est  pris pour
janvier 2016 pour le prochain|
numéro et le dernier de 1’année.

Pascal Karorero
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Dans le cadre de la célébration des 70 ans
des Nations Unies, le comité d'organisation
de la quinzaine, a procédé a une campagne
d’information et de sensibilisation du per-
sonnel du systéme des Nations Unies (SNU)
, sur les nouveaux Objectifs du Développe-
ment Durable, par I'équipe pays des Nations
Unies (UNCT.) Cétait dans I'aprés-midi du
mercredi 21 octobre 2015 au (entre nation-
al du spectacle et de I'audio visuel (CENASA).

enus de toutes les agences, ils
Vétaient nombreux, les staffs du

SNU a avoir effectué le déplace-
ment du CENASA sur invitation du
coordonnateur résident, M. Pascal
KARORERO, afin de mieux
comprendre la question des ODD et
les nouveaux défis a relever. Apres le
mot de bienvenue prononcé par le
Coordonnateur  Résident, Mme
Amata DIABATE, I'Economiste
principale du PNUD, a procédé a
la présentation des Objectifs du
Développement Durable (ODD) ainsi
quelesenjeuxetdéfisqu'ils présentent.

Bref bilan des OMD

Les Objectifs du Millénaire pour
le Développement ont été mis
en place en 2000 avec huit (08)
objectifs principaux. Au cours des 15
années de mise en oeuvre, force est de
reconnaitre que des avancées
significatives ont pu étre constatées
pour certains OMD tel que 'OMD 6
(Combattre le VIH/SIDA) et 7( Assurer
un environnement durable) . En effet,
on note une amélioration dans la lutte
contre le VIH/SIDA, le paludisme et
bien d'autres maladies. En terme de
résultat concret, on note également la
probabilité qu'un enfant meurt avant
son cinquiéme anniversaire a presque
été divisée par deux au cours des deux
dernieres décennies. De méme, au
niveau de 'OMD? la cible visée

relative a l'accés a la population a des
sources d'eau potable de meilleure
qualité a également été atteint.

Les origines des ODD
L'avénement des ODD intervient a un
moment ou les OMD ont montré cer-
taines limites notamment le caractére
trop restrictif de leur définition.
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Le personne

Objectif du Développement Durable
Le personnel du SNU s’approprie le nouveau référentiel

1!
=

u SNU suivant attentivement la présenta'tlon sur les ODD

Alors que des discussions
informelles surun cadre successeurala
réalisation des OMD étaient en cours
depuis au moins cing ans, ce n'est
que lors de la réunion de Rio+20, (a
Rio de Janeiro en 2012), que le vrai
débat sur la nécessité de définir un
ensemble de nouveaux Objectifs
de Développement, a commencé.
Mettre en place des objectifs qui
tiendraient compte non seulement
des dimensions sociales, mais aussi les
dimensions économiques,
environnementales et de développe-
ment durable, d'une maniere équili-
brée.

La particularité des ODD par rapport aux
OMD
Les objectifs sont au nombre de dix-
sept (17) et seront désormais utilisés
par les Etats membres des Nations
Unies pour fixer leurs objectifs
respectifs de politiques nation-
ales de développement pour les 15
prochaines années (2016-2030). ls
ont au moins 300 indicateurs, alors
que les OMD n’en avaient au départ
que 60, et détaillent plus explicite-
ment les insuffisances que les pays ont
en mettant plus I'accent sur les Droits
Humains et l'inclusion, en faisant en
sorte que personne ne soit laissé de
cote.
Bien qu'ambitieux, les ODD ont
minutieusement pris en compte les

moindres détails pour mieux cerner et
solutionner les problémes aux
quels les populations font
face afin d'aider les pays dans leur
processus de développement.

Les réactions du personnel
Cette présentation a été favorable-
ment accueillie par le personnel qui
n'a pas manqué de relever quelques
inquiétudes, liées aux priorités a
défendre dans les ODD, la question
des nouveaux indicateurs et celle du
financement. En effet, les OMD ont
été congus pour étre financés par
I'aide publique au développement qui
s'est faite attendre. Les ODD mettent
I'inclusion et la durabilité économique
au coeur de la stratégie; ils abordent
la capacité des pays a relever les défis
sociaux grace a une mobilisation de
leurs propres ressources intérieures
(aussi bien publiques que privées).

Autant de questions auxquelles les
membres de 'UNCT ont tenté
d’apporter des réponses pour lever
toute ambiguité sur ces nouveaux
objectifs.

L'appel est donc lancé pour que le
Systeme des Nations Unies
s'approprie ces questions et travaille
a assister les gouvernements a définir

leur priorité dans I'atteinte des ODD.

Kadiatou DIALLO
Laetitia OUOBA
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ysteme des Nations uUnies

Des OMD aux ODD : Bilan et Enjeux pour les Nations Unies

4 P’occasion du 70éme anniversaire
de I’ONU, le Systeme des Nations
Unies au Burkina Faso a choisi de
arquer l’événement a travers la
traditionnelle quinzaine des Nations
unies, dont le théeme est : « Objectif
de Développement Durable (ODD)
: enjeux et défis ». Cette année
arque également le lancement des
nouveaux objectifs de I’Agenda post-
015 avec les Objectifs du Développe-
ent Durable (ODD).
Du 13 au 24 octobre 2015, une
érie d’activités a été recensée en
vue de marquer cet anniversaire
et informer les principaux parte-
naires sur ces nouveaux objectifs.

IIs sont au nombre de 17, les
ouveaux objectifs de développement.
La presse les a découvert en détails,
depuis leur adoption en septembre
dernier par I’Assemblée générale des

ations Unies. Le mercredi 21 octobre
2015 a eu lieu une conférence de presse
qui a vu la participation de prés de 17
organes de presse, du Systeme des Na-
ions Unies et du Gouvernement bur-
inab¢, a travers la Direction Générale
de I’Economie et de la Planification
(DGEP).

[ -
Des avancées majeures avec les
OMD

La présentation portait sur le théme de la
quinzaine, et a été I’occasion pour Mme
DIABATE, Economiste Principale du
PNUD, de faire le bilan des OMD (les
avancées, les réussites et les limites).

A ce jour par exemple, les OMD ont
considérablement amélioré la qual-
it¢ de vie des personnes, la pauvreté
mondiale a été¢ réduite de moitié 5
ans avant [’échéance de 2015 et 90%
des enfants vivant dans les régions
en développement bénéficient désor-
mais d’une éducation dans le pri-
maire, et les écarts d’inscription entre
les garcons et les filles ont diminué.

Quid des limites
Malgré les résultats susmentionnés, il y
a eu de fortes disparités en termes de
progrés vers ’atteinte des OMDs d’un
objectif a un autre et entre les pays.
Le premier objectif global des ODDs
sera donc de parachever les résultats
vers I’atteinte des OMDs au niveau de
tous les pays en veillant a ne laisser
personne en marge du développement.
Par ailleurs, les OMDs n’avaient suffis-
amment pris en compte les dimensions

Le Partenariat en Action/ Bulletin trimestriel du PNUD

économique et environnementale d
développement. Les ODDs viennen
donc compléter le champ d’action de|
I’agenda du développement en y in-
tégrant les deux dimensions susmen-
tionnées mais aussi 1’élimination des
inégalités et une plus grande prise en
compte de la promotion des droits hu-
mains. En somme, les ODDs reflétent
un agenda du dével—oppement plus
holistique et plus équilibré entre ses di-
mensions sociale, économique et envi-
ronnementale.

Un nouveau défis pour 15 ans
A titre de rappel, les 17 ODD ont été
adoptés le 25 septembre 2015 pa
I’ Assemblée Générale des Nations
Unies.

Le démarrage -effectif

surviendra en 2016, et s’étendra sur 15
ans, jusqu’en 2030.

Pour [l’instant, la priorit¢ du SNU
consiste a appuyer le Burkina
Faso a lintégration de ces ODD
dans 1’¢laboration de la nouvelle
phase de la SCADD en cours, ain-
si que dans le prochain UNDAF.

Emilienne TENKODOGO
Laetitia OUOBA




FOCUS

A LA DECOUVERTE DES ODD

@ OBJECTIFS<.: bURABLE
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ET CROISSANGE
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BONNE SANTE
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INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE
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EDUCATION
DE QUALITE
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EAUPROPRE ET
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GCONSOMMATION
ET PRODUGTION
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1 3 MESURES RELATIVES
ALALUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS

CLIMATIQUES

16 PAIX. JUSTICE 17 PARTENARIATS

ETINSTITUTIONS POUR
EFFICACES LAREALISATION
DES OBJECTIFS

| ®

Objectif 10: Réduire les inégalités dans les pays, et
d’un pays a lautre.

CIBIECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

Objectif 1 : Eliminer la pauvreté sous toutes ses
formes et partout dans le monde
Objectif 2 : Eliminer la faim, assurer la sécurité

alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir
lagriculture durable;

Objectif 11: Faire en sorte que les villes et les
établissements humains soient ouverts a tous,
slirs, résilients et durables.

Objectif 12: Etablir des modes de consomma-

Objectif 3 : Permettre a tous de vivre en bonne : :
tion et de production durables

santé, et promouvoir le bien-étre de tous a tout
age Objectif 13: Prendre d’'urgence des mesures pour
lutter contre les changements climatiques et

Objectif 4 : Garantir une éducation de qualité inclu-
leurs répercussions;

sive et équitable, et des possibilités d'apprentissage
tout au long de la vie pour tous

Objectif 14: Conserver et exploiter de maniére
durable les océans, les mers et les ressources
marines aux fins de développement durable;

Objectif 5 : Parvenir a [égalité entre les sexes et au-
tonomiser toutes les femmes et les filles

Objectif 6: Garantir 'acces de tous a leau, l'as-
sainissement et assurer une gestion durable des
ressources en eau

Objectif 15: Préserver et restaurer les écosys-
témes terrestres, en veillant a les exploiter de
facon durable,...

Objectif 7: Garantir 'acces de tous a des services

énergétiques fiables, durables, modernes et aborda- Objectif 16: Promouvoir l'avénement de sociétés

bles N pacifiques, 'acces de tous a la justice et des insti-
tutions efficaces

17 Objectif 17: Renforcer les moyens du
partenariat mondial pour le développement
@ durable et le revitaliser
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Objectif 8: Promouvoir une croissance économique
soutenue, partagée et durable, le plein emploi et un
travail décent pour tous

Objectif 9: Batir une infrastructure résiliente, pro-
mouvoir une industrialisation durable qui profite a
tous, et encourager 'innovation.




Elections presidentielle et legislatives au Burkina Faso
Les femmes candidates outillées par le PNUD pour une campagne

¢lectorale efficace

« Renforcer les capacités des femmes
candidates aux élections
présidentielle et Iégislatives, afin de les
rendre compétitives », c’est

DPobjectif poursuivi lors de la forma-
tion en faveur des femmes candidates,
organisée du 31 Aout au 11 Septem-
bre, par le PNUD, a travers son Projet
d’AppuiauxElectionsau Burkina Faso
« PAE-BF 2015-2016 », cela en
partenariat  avec le  Ministére
de la Promotion de la Femme
et du Genre, et la Commission
Electorale Nation-
ale Indépendante (CENI).

ette formation, a été

organisée en deux temps.

D’abord, la premiere qui a réuni
soixante-dix participants, a eu lieu du
31 Aout au 04 Septembre 2015, elle
a regroupé les femmes candidates a
I’élection présidentielle ainsi que les
membres de leurs équipes de
campagne.
La seconde phase qui s’est tenue du
07 au 11 Septembre, était a I’intention
des femmes candidates aux législa-
tives et/ou les membres des équipes de
campagne. Une vingtaine de cadres du
Ministere de la Promotion de la Femme
et du Genre ont également participé a la
formation dans [’objectif de créer un
vivier de futurs formateurs et ainsi
assurer la pérennisation. Il s’agissait en
effet de donner a ces femmes les
moyens de développer des savoirs, des
savoirs faire et des savoirs étre
susceptibles de leur permettre de se
présenter, de battre une campagne
efficace et d’augmenter leur chance
d’étre élues.
L’ouverture de la formation a con-
nu également la participation des
représentatns de la coopération Suisse
et Suédoise, qui cofinancent le projet
d’Appui aux Elections avec le PNUD.

De nombreux thémes abordés
Durant les deux différentes phases,
quatre principaux thémes ont été
abordés a savoir : le Développement
personnel : Qui suis-je, qui je veux
devenir, comment y parvenir...) ;

. Une vue des participantes et participants au cours de l'ateli¢

I’analyse du contexte socio-politique
dans lequel s’inscrivent les candida-
tures des femmes; les techniques et
habiletés a développer pour organiser
sa candidature et de se rendre compéti-
tive ; ainsi que le leadership politique .
En outre, les participants ont été
outillés sur les stratégies de communi-
cation d’une campagne électorale et la
mobilisation des ressources
financieres.

Appréciation du Représentant
Résident du PNUD
Le  Représentant  résident du
PNUD au Burkina Faso, M. Pascal
Karorero, s “est réjoui de I’engouement
que cet effort de renforcement des
capacités a engendré au niveau des
bénéficiaires. Au-dela du statut de
candidates, il a encouragé les femmes a
étre des agents de changement positif,
d’éducation civique et électorale, des
mobilisatrices pour une participation
massives des femmes. Il les a enfin
invitées a une campagne ¢lectorale
civile, cordiale et respectueuse des
valeurs culturelles et des lois du
Burkina Faso.
La présence et le soutien de
Madame la Ministre de la Promo-

tion de la Femme et du Genre
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Les deux sessions ont été ouvertes
sous la présidence de la Ministre de |
Promotion de la Femme et du Genre,
Bibiane Ouedraogo, qui dans ces
différentes interventions , a remercié
le PNUD pour son appui technique e
financier qui a permis la tenue de cette
formation. En organisant ces assises,
le PNUD voudrait ainsi confirmer son
engagement et sa disponibilité &
accompagner  particulierement  les
femmes qui s’engagent en politique
autant que les hommes, et donner les
chances de réussite a tout le monde]
sans aucune exception.

La formation a ¢été assurée pa
I’expert du PNUD spécialiste en Genre
et élections, Gabriel Mangu wa Kanika.

A I’issue de la formation, les
récipiendaires ont re¢u un
certificat de participation et pourron
par la suite bénéficier d’un coaching
quotidien sur I’exploitation des outils
pratiques acquis a la formation et du
monitoring de leurs campagnes
¢électorales jusqu’au 2éme tour des
¢lections, a travers, la mise en place
des « Cliniques électorales » au sein du|
PAE/PNUD.
Pamela Lubakil
Chargé de communication
PAE-BF 2015-2016




Prévention et gestion des conflits en période électorale
Une soixantaine de membres des Organisations de la société civile formés par le PNUD

e

#8%  ATELIER << 0SC ET ELECTIONS

™

——e————

~ PRESIDENTIELLES ET LEGISLATIVES
APAISEES AU BURKINA FASO >>

Du 25 Au 28 Acit 2015
Ouagadougou, Royal Beach HOTEL

| Le présidium au cours de la cérémonie douverture I

Dans le souci de contribuer a la
enue des scrutins présidentiel et
égislatifs apaisés au Burkina Faso, le
Programme des Nations Unies pour
e Développement (PNUD), a travers
son Projet d’appui aux élections au
Burkina Faso « PAE-BF 2015-2016 »
q organisé, du 25 au 28 Aoiit 2015, au
Royal Beach Hotel de Ouagadougou,
n atelier de formation et de planifi-
ation sur la prévention et la gestion
des conflits électoraux en faveur des
Organisations de la société civile.

“atelier qui a réuni 60 acteurs
provenant d’une trentaine d’Organisa-
ions de la société civile dont au moins
ne dizaine d’organisations féminines,
pvait pour objectif d’impliquer ces
prganisations dans la prévention et la
oestion des conflits électoraux au cours
du processus électoral.

Le mot d’encouragement du PNUD
ors de I’ouverture de ces assises, le
Directeur pays a.i du PNUD au
Burkina Faso, M. Maleye Diop, saluant
a mobilisation des OSC pour la réussite
de cette formation, a rappelé que les
onflits électoraux sont universels, mais
important est de pouvoir les gérer de
facon consensuelle, participative et
nclusive ; d’ou le role important de la
société civile.
La contribution de la CENI
Pour sa part, M. Adams Régis Zougmoreé,

Représentant du Président de Ia
CENI, a indiqué que cette formation
permettra aux OSC de jouer convenable
ment leur réle et de contribuer
efficacement au succes desdites
¢lections  qui  consacreront la
fin de la transition politique au
Burkina Faso et le rétablissement de
I’ordre constitutionnel dans un climat
apaisé.

Ces enjeux laissent entrevoir la lourde
responsabilitét qui incombe aux
acteurs  du processus ¢électoral, a
savoir: les partis et formations
politiques, ainsi que les organisations
de la société civile qui sont des acteurs
de terrain dont le comportement peut
étre source de tension et de conflits.
Les représentants des partenaires
financiers de ce Projet d’appui aux
¢lections quisontles coopérations Suisse
et Suédoise étaient également présents a
la cérémonie d’ouverture de ces travaux.

Du déroulement de Patelier
L’atelier a été¢ animé par le consultant
et facilitateur principal, Djeidi Sylla,
Expert en prévention des conflits et
renforcement du Dialogue. Durant les
quatre jours, les participants ont été
formés a I’analyse et a la compréhen-
sion des conflits liés aux élections;
I’identification des facteurs et risques
de conflits a différents niveaux du
processus électoral ; la compréhension
et la maitrise des outils d’évaluation

des risques de conflits électoraux et des
outils de prévention et de gestion des|
dits conflits.

Des recommandations formulées
Aprés chaque exposé, des groupes de
travail ont été constitués. Leg
échanges lors de ces travaux de groupe]
ont permis de formuler des recomman-|
dations dont la mise en place d’un Cadre]
d’Action Stratégique qui servira de]
cadre de référence des OSC et
couvrira les élections présidentielles et
législatives de 2015, mais également les
¢lections municipales prévues en|
2016.Ce Cadre d’Action permettra
entre autres aux OSC de mettre en|
commun leurs efforts dans une visio
partagée autour d’objectifs|
convergents prenant en compte les trois|
phases du cycle électoral, de faciliter la
mobilisation de ressources aupres des
Partenaires Techniques et Financiers.

La cloture de I’atelier a été marquée pa
la remise des attestations aux
participants. A cette occasion, le
Conseiller Technique du Projet Appui
aux ¢lections du PNUD, Sidi Mohamed
Diawara, ainsi que le représentant d
Président de la CENI, Lansana Dao, ont]
remercié les participants pour leur
assiduité au cours de ces assises et les|
ont encouragés a mettre a profit les
connaissances apprises pour un
processus ¢lectoral apaisé au Burkina
Faso.

Le PNUD signe des accords de
financement avec des OSC
Profitant de la tenue de cet atelier de
formation, le PNUD a procédé, a la
signature des accords de financement
avec douze OSC retenues afin de mene

des activités d’éducation civique, la
sensibilisation et la prévention des
conflits liés aux élections sur 1’ensemble
du territoire national. Les OSC sélection-
nées sont connues pour leur expérience,
professionnalisme et leur engagement a la
construction d’un Burkina Faso
démocratique, stable et prospére. Le cot
total des subventions s’¢leve a 236 700,
710 FCFA, soit environ 400 000 USD.
Pamela Lubaki Kheya
Chargé de communication
PAE-BF 2015-2016
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BROGRAVIVIE

Origineleconséquencestdes)
changementsfclimatiques]

(s principalement aux modes

de production et de consomma-

tion non durables, les change-
ments climatiques constituent I’un des
défis actuels du monde notamment dans
les Pays Moins Avancés. En effet, dans
le contexte du Burkina Faso, ils se
manifestent par des risques climatiques
en I’occurrence la sécheresse et les
inondations qui contribuent a fragiliser
les écosysteémes compromettant
véritablement le développement
durable.
Ceci constitue une menace réelle pour
la majorit¢ de la population active
dépendante des sources de revenus
associées aux systeémes de production
agro-sylvo-pastoraux d’ou I’importance
de disposer de bonnes stratégies
d’adaptation.

2 ppostdulRNAY

C’est dans ce contexte que le
Burkina Faso a adopté en septembre
2015, le Plan National d’ Adaptation aux
changements climatiques (PNA), une
stratégie multisectorielle amoyenetlong
termes. Dans le but de mieux anticiper
ces risques induits par les changements
climatiques, un mécanisme d’assurance
des exploitations agricoles a été initié.

WAssunancefelunatique;
Vers ’opérationnalisation d’une assurance agricole indicielle dans la zone
sahélienne du Burkina Faso: outil de gestion des risques climatiques

Une fragilité des écosystemes assez r

Pour faire face aux enjeux li€s aux
effets des changements climatiques, des
instruments de gestion des risques
climatiques sont progressivement dé
veloppés et intégrés dans les politiques
nationales agricoles de nombreux pays
et s’adressent principalement a la
production de céréales.

[UneRinnoytaiongpourdise@protesery

A Dinstar des autres pays, le Burkina
Faso a développé des assurances
indexées sur les niveaux de

pluviosité. Ces initiatives considérées
comme innovantes, figurent parmi les
actions prioritaires du PNA et sont
spécifiquement appliquées dans le
secteur de la production du mais et du
coton.

Ifeiroleldes]différentsjpastenaires]
La zone sahélienne du pays, considérée
comme la plus vulnérable aux change-
ments climatiques n’est cependant pas
encore couverte par ces innovations.
C’est dans ce contexte que le Projet
d’adaptation aux changements clima-
tiques, un Programme Régional
d’Adaptation en Afrique et la sécurité
alimentaire avec ’appui financier de la
cinquieme conférence de Tokyo sur le
développement de 1’Afrique (TICAD
V) en partenariat avec le Programme
des Nations Unies

e o g ,:' : G ?‘f‘t: -'-. ; oo
emarquable

ik

pour le Développement (PNUD) et
I’ONG OXFAM ont lancé une étude de
faisabilité pour la mise en place d’une
assurance climatique sur le bétail et le
mil dans la province de 1’Oudalan au
Burkina Faso.

Les résultats de ces travaux ont fait
I’objet d’un partage au cours d’un
atelier national tenu le 07 aolt 2015
a Ouagadougou. Cette étude a révélé
que I’assurance indicielle est possible
et consiste en une indemnisation des
pertes d’investissement sur la base d’un|
indice pré-déterminé présentant une
forte corrélation avec les facteurs
climatiques (pluviosité et température) |
les rendements locaux pour le mil et les
taux de mortalité du bétail.

Cette approche permettra de réduire
considérablement les colits de gestion|
principal frein au développement de
I’assurance agricole conventionnelle.

Ces outils de micro-assurance pour-
raient s’avérer donc efficaces en termes
de stabilisation des revenus des petits
producteurs au niveau de la Région
sahélienne. L’application desdits outils
est prévue dans le cadre du projet pilote
d’assurance climatique en cours
d’élaboration par le SPPCONEDD avec
I’appui technique du PNUD.
Fiacre Basson|
AKi Kogachi & Hartmut|
Schifferer]
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PNUD et changements climatiques:
L’Initiative stratégique « Boots on the Ground »

HACKGROUND

Raen

BACKGROUND

Carte mondiale » des pays concernés par l'initiative « Boots on the Ground”

es changements climatiques
I demeurent I'une des menaces

qui compromettent sérieuse-
ment le développement durable. Cette
situation est singuliérement
préoccupante pour les Pays Moins
Avancés (PMA) en raison de leur
extréme vulnérabilité¢ aux risques
climatiques.

REponse du Programme des Na-
{flons Unies pourle
IDéveloppemment (PNUD)

Pour appuyer les efforts des PMA
a renforcer entre autres leurs
capacités a développer et intégrer les
réponses coordonnées et efficaces aux
changements climatiques dans leurs
objectifs de développement, le PNUD
met en ceuvre |’initiative stratégique «
Boots on the Ground ». A ce propos,
I’initiative est exécutée dans 26
pays a travers un réseau de 26
Spécialistes nationaux et 4 Conseillers
régionauxenchangementsclimatiques.

Elle rend possible, grace a ce
personnel, une vision d'un dévelo
| [ppement apte & résister aux

manifestations des changements
climatiques.

B¢ b contrhuiion de « Bead on
thelGioundbFaulBuskinalEas o

Opérationnelle depuis 2011,
I’initiative « Boots on the Ground » a
offert de I’appui technique
principalement dans 1’assistance dans
les négociations internationales sur le
climat et le renforcement des
capacités d’acces et d’exploitation des
fonds consacrés au climat ainsi que
I’intégration de la dimension
changements climatiques dans les
plans, politiques et stratégies
nationaux du pays.

Eaieleveidentlien¥avecliesfoppoxtuz
nitésfactuelles}

Le PNUD - Burkina Faso a
soutenu les efforts nationaux de
prise en considération des défis
des changements climatiques dans
le processus de développement.

Par ailleurs, des actions a court et

long terme demeurent a développer
surtout avec i) la tenue de la 21émg]
conférence des parties (COP 21) de la
Convention-cadre des Nations Unies
sur les changements climatiques, ii)
I’adoption du Plan national d’adapta-
tion aux changements climatiques et
iii) les Objectifs de Développement
Durable ainsi que iv) la nouvelle
configuration de I’échiquier des ¢élus
avec la tenue future des élections.

Hartmut SCHIFFERER & Fiacre]
BASSON|

Equipe « Boots on the Ground|
Burkina Faso|
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